HST SU-mgde torsdag d. 11/03 2021 - Referat

Deltagere | Fravaerende

Kim Dremstrup (KD) X
Ulrike Pielmeier (UP) X
Lotte N. S. Andreasen Struijk (LS) X
Ditte Bech Laursen (DBL) X
Melanie Rosendahl Antonsen (MRA) Udtradt

Meg Duroux (MD)
Knud Larsen (KNL)
Tina Buus Andersen (TBA)
Susanne Lundis Nielsen (TLN) suppleant for MRA X

Laura Kirstine Krggh
Pia Lund (PL —referent) X

Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af referat fra 2. december 2020

3. Trivselsundersggelse (30 min.)
https://www.update.aau.dk/nyheder/nyhed/trivslen-er-steget-paa-aau-.cid500214

N

Pause 10 min.

4. Strategisk stillingsplanleegning pa HST (20 min.) - Bilag arshjul
5. HST gkonomi, regnskab 2020, status 2021 (10 min.)
6. Nyvalg pa B-siden (10 min.)
7. Status for SUND byggerier (10 min.)
8. Evt.
Ad 1: Godkendelse af dagsorden
e Dagsorden blev godkendt
Ad 2: Godkendelse af referat fra seneste mgde 2/12 2020
e Referatet blev godkendt
Ad 3: Trivselsundersggelse

AAU trivselsmaling afsluttet. KD orienterede om resultaterne for HST

https://www.trivselsbarometer.aau.dk/digitalAssets/957/957282 2020n sund _institut-for-medicin-og-sundhedsteknologi.pdf

Trivsel:

0gsa, nar HST sammenligner sig med de gvrige AAU institutter.
Kraenkende handlinger + undergrupper:

Overordnet viser undersggelsen en ganske fornuftig trivsel blandt medarbejdere ved HST - gzelder



https://www.update.aau.dk/nyheder/nyhed/trivslen-er-steget-paa-aau-.cid500214
https://www.trivselsbarometer.aau.dk/digitalAssets/957/957282_2020n_sund_institut-for-medicin-og-sundhedsteknologi.pdf

Eftersom der kun er data for 2020 er det vanskeligt at ga efter noget konkret. HST har fortsat fokus
pa omradet.

Bordet rundt:

Indberetning kan vaere sveer for en medarbejder, og endda endnu sveerere, hvis man samtidig er
usikker pa, hvad der sker, hvis man indberetter.

For at skabe tryghed for ordentlig sagsbehandling er det vigtig, at proceduren for indberetning
meldes ud. Der skal der veere en klar og tydelig politik.

Ligeledes skal man vide praecist, hvilke konsekvenser, det har/far, hvis man gar til lederen med sin
kraenkelse.

Man behgver ikke ngdvendigvis at ga til sin naermerest leder, men kan ogsa henvende sig til den
naste naeermeste leder eller sin sikkerhedsrepraesentant.

Definitionen pa kreenkende adfeerd opfattes forskelligt fra person til person.
Nogen vil opfatter en adfeerd som vaerende mobning, mens andre vil opfatter samme adfaerd som
vaerende seksuel kraenkelse.

Multikulturel kultur pa HST.

Kunne det veere relevant at fa viden om, hvilke faggrupper, der har veeret udsat for kraenkelser?
Som undersggelsen er udformet nu, vil det ikke kunne lade sig ggre, men emnet kan tages op i AMIU
Det vil ikke veere fornuftigt at justere eller aendre i spgrgsmalene. Grundlaget for sammenligning vil
ikke veere tilstraekkelig retvisende, hvis skemaet andres fra gang til gang.

Arbejdstilsynet har udgivet en spgrgeguide om kraenkende handlinger - se side 2 om forebyggelse:
https://at.dk/media/5065/spoergeguide-om-kraenkende-handlinger.pdf

Opsummering/konklusion:
Malet er at komme pa 0% i kreenkelsessgjlerne - dem der desveaerre alligevel rammes skal gerne
rapportere videre.

Der er et beredskab pa AAU, jf. AAU Handbogen
https://www.haandbog.aau.dk/dokument/?contentld=366672

Det er vigtigt ogsa i fremtiden bade at fastholde fokus pa emnet samt fortsat at synligggre
proceduren for indberetning. Det opfordres stadig kraftigt at indberette til ledelsen eller anden naer
kontakt, hvis man oplever kreenkende adfeerd eller far kendskab til, at det foregar, saledes der kan
tages action.

MUS og LUS er en platform, hvor emnet kan bringes op.
Emnet skal ligeledes med pa et HST faellesmgde.

Ad 4:

Strategisk stillingsplanlaegning pa HST

KD gennemgik arshjulet (bilag). Arshjulet tydeligggr tidsrammen samt praecisere retningslinjerne for
de kriterier der benyttes, nar der skal tildeles og opslas stillinger ved HST. Forlgbet aligner
overordnet med Fakultetets tidsramme.



https://at.dk/media/5065/spoergeguide-om-kraenkende-handlinger.pdf
https://www.haandbog.aau.dk/dokument/?contentId=366672

En ny intern procedure (short-listening) ved opslag af lektorater/professorater er i pipeline ud fra et
gnske om at lette samt forenkle arbejdsprocessen for medlemmerne i bedgmmelsesudvalget, nar
de handterer indkomne ansggninger

Inden ansggninger fremlaegges bedpmmelsesudvalget, skal en spge-komite sikre, at der er min. tre
kvalificerede ansggere til stillingen samt en lige kgnsfordeling i ansggerfeltet. Den endelig vurdering,
hvorvidt kriterierne er tilstraekkelig opfyldt ligger hos institutlederen i samrad med
bedgmmelsesformanden.

Forventet udrulning er efterar 2021.

TBA: Den ovenfor beskrevne proces er IKKE geeldende ved besattelse af TAP stillinger.

Ad 5:

HST gkonomi, regnskab 2020, status 2021

TBA redegjorde for fglgende:

HST driftsregnskab for HST 2020 - UK10 i hovedtreaek.

Ud fra et gkonomisk synspunkt er resultatet tilfredsstillende.

HST ekstern omsaetning 2020.

Har oplevet et fald. Vaesentligste forklaring er feerre omkostninger pga. nedlukning.
HST driftsbudget for 2021 - UK10 i hovedtrak.

Har ekstraordinaert faet lov at spare med henblik pa at bruge opsparingen i 2023.

HST ekstern omsaetning - estimat 2021.

Nuvaerende estimat er hgjere end ankerbudgettet, men forventes at blive nedjusteret.

HST forventer yderligere gkonomiske udfordringer i 2021 isaer pga. udgifter til bl.a. gnaverstalden,
Gigantium og anlaegsinvesteringer.

Ad 6:

Nyvalg pa B-siden

MRA er udtradt af SU begrundet i, at hun ikke laengere fungerer som TR for TAP. SL er tiltradt i
egenskab af suppleant. SL er ikke interesseret i at fortszette og finder derfor ny B-siderepraesentant.

Alle SU medlemmer er indforstaet med ovennavnte.

Ad 7:

Status for SUND byggerier

KD: Byggeriet kgrer tilfredsstillende og indtil videre holdes tidsplanen. Forventet overtagelse er
vinteren 2020 med forventet indflytning feb. 2023.

HST pabegynder inden for kort tid at nedseette og bemande forskellige arbejdsudvalg. Tanken er, at
de enkelte grupper skal besta af en formand samt et antal medlemmer. Den endelig bemanding er
endnu ikke afklaret. TBA og Annemarie Ngdgaard tager action pa HST samt koordinerer med
Fakultetet og Kl i det omfang det er hensigtsmaessigt. (Action TBA/AM)

Fakultetet ansaetter en byggekoordinator (}-tids), som tilknyttes projektet.
Faciliteter i Gigantium til Idreetsuddannelsen forventes faerdiggjort sept. 2022.




Ad 8:

Evt.

UP: Har observeret tegn pa stress hos nogle kollegaer forarsaget af indhold i evalueringsrapporter
udarbejdet af de studerende. Rapporterne afleveres helt ufiltreret og kan derfor i nogle tilfaelde
forekomme meget harde.

Enighed bordet rundt. Det behgver man som underviser og vejleder ikke at skulle udsaettes for.
KD: Tager problematikken videre til studiensevnet. Skal evt. ligeledes tages op pa

semestergruppemgderne. Det skal italesaettes, at man skal evaluere konstruktiv og relevant i en god
ansteendigt og ordentlig tone. (Action KD)



