FORRETNINGSORDEN
for
SAMARBEJDSUDVALGET
ved

INSTITUT FOR MEDICIN OG SUNDHEDSTEKNOLOGI
AALBORG UNIVERSITET

§1. Regelgrundlag

Stk. 1

Samarbejdsudvalget (SU) ved Institut for Medicin og Sundhedsteknologi er nedsat i henhold
til reglerne i cirkulaeret ”Aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og
institutioner” (nr. 9450, Finansministeriet, 7. juni 2011). Neerveerende forretningsorden er et
supplement til dette cirkuleere.

Stk. 2

Samarbejdsudvalget ved Institut for Medicin og Sundhedsteknologi felger ligeledes de til

enhver tid gaeldende regler aftalt i hovedsamarbejdsudvalget ved Aalborg Universitet (HSU),

specifikt ”Aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i HSU og lokale samarbejdsudvalg ved Aalborg
Universitet”, vedtaget 19. december 2007 af HSU.

82. Medlemmer af Samarbejdsudvalget

Stk. 1. Sammensatning
Samarbejdsudvalget er sammensat af 1 ledelsesreprasentant og 5 medarbejderrepraesentanter.

Stk. 2. Formand
Institutlederen er formand for samarbejdsudvalget. Neestformanden udpeges af
medarbejderrepraesentanterne.

Stk. 3. Medarbejderreprasentanter
Medarbejderrepraesentanterne udpeges af de forhandlingsberettigede personaleorganisationer.
Sammensatningen er fglgende:

* 2 VIP reprasenterende IDA, DM, DADL og beslagtede faggrupper

» 1 TAP repraesenterende METAL og TL og beslagtede faggrupper

« 1 TAP repreesenterende HK,Bibliotekarforbundet, Civilakonomernes Fagforening og beslagtede

faggrupper
» 1 TAP reprasenterende D-Bio., Dansk Laborant-Forening/HK og beslaegtede faggrupper

Stk. 4. Suppleanter

Der udpeges suppleanter for alle medarbejderrepraesentanter. Institutlederen har mulighed for at
udpege en suppleant for ledelsesreprasentanten.

83. Mgdeafholdelse



Stk. 1. Mgder
+  Der afholdes made 4-6 gange arligt
+  Dato og tidspunkt aftales %2 ar frem i tiden ved hvert sidst aftalte made
» Formanden fungerer som mgdeleder

Stk. 2. Dagsorden
» Punkter til dagsordenen skal vaere naestformanden eller formanden i haende senest 14 dage
far madet
+  Senest 7 dage far madet udsendes dagsorden (ogsa pa I-WEB) og evt. bilag
» Faste dagsordenspunkter:

Godkendelse af dagsorden
Orientering om gkonomi
Personaleforhold
Meddelelser

Evt.
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Stk. 3. Formandens opgaver

Koordinering af punkter til dagsorden med nastformand

Udarbejdelse af dagsorden i samarbejde med sekreteer

Udarbejdelse af mgdereferat inden udsendelse i samarbejde med sekretaer
Mgadeleder

» Andre opgaver evt. i nedsatte udvalg

Stk. 4. Naestformandens opgaver

Koordinering af punkter til dagsorden med formand
Udarbejdelse af dagsorden i samarbejde med formand
Vere aktivt deltagende i magder

Andre opgaver evt. i nedsatte udvalg

Stk. 5. Medlemmers opgaver
» Vere aktivt deltagende i mader
» Andre opgaver evt. i nedsatte udvalg

Stk. 6 Suppleanters opgaver
Deltagelse i SU-mader etc. ved sygdom, fraveer, ferie m.m. af de valgte medlemmer, hvor
suppleanten indgar pa lige fod med de andre medlemmer og med fuld stemmeret. Ellers
har suppleanter ikke stemmeret
«  Opfordres til at veere sa deltagende og aktive som muligt i SU
» Andre opgaver evt. i nedsatte udvalg

Stk. 7. Sekretaerens opgaver

» Booke mgdelokale/kaffe etc.

» Udarbejde dagsorden i samarbejde med formand og udsende denne senest 7 dage far
mgdet (pr. e-mail)

« Indsamle evt. bilag og mangfoldiggare disse til alle medlemmerne senest 7 dage for
mgdet (pr. e-mail, hvis muligt)

» Tage referat af mgdet og udarbejde dette i samarbejde med formanden. Referatet
udsendes senest 14 dage efter madet til godkendelse (pr. e-mail) med frist for indsigelser
pa 7 dage. Derefter er referatet godkendt.

+  Sprge for at dagsorden, godkendt referat og andet materiale bliver lagt ud pa I-WEB

» Andre administrative opgaver i forbindelse med SU



Stk. 8. Referater
»  Sekretaeren tager referat, udarbejder og udsender dette jvnf. de ovennavnte retningslinier
og tidsrammer.
» Referatet skal vaere udforligt.
+ Referatet godkendes og lzegges pa I-WEB jvnf. de ovennavnte retningslinier og
tidsrammer.

Stk. 9. Ekstraordinaere mgder m.v.
» Formanden eller naestformanden kan iflg. aftale med et af de andre SU-medlemmer
» indkalde til ekstraordinaere mgder ved presserende sager.

84. Tavshedspligt

Medlemmerne af samarbejdsudvalget har tavshedspligt iflg. Forvaltningsloven.

85. Underudvalg og assistance

Stk. 1. Underudvalg
Underudvalg kan til enhver tid nedsettes med et af SU fastlagt kommissorium og deadlines.

Stk. 2. Assistance
SU kan hente intern og ekstern bistand, nar det matte gnskes.

86. Ikrafttraedelse og revision

Stk. 1. Ikrafttraedelse
Forretningsordenen treeder i kraft umiddelbart efter det magde, hvor samarbejdsudvalget har
fastsat den.

Stk. 2. Evaluering
Ud over en lgbende evaluering skal SU foretage en evaluering af det udferte arbejde en gang om
aret i forbindelse med evt. revision af forretningsorden.

Stk. 3. Revision
Forretningsorden tages pa dagsordenen en gang arligt og revideres hvis ngdvendigt.

Stk. 4. /Endringsforslag
Andringsforslag til forretningsordenen skal fremsendes til samarbejdsudvalget mindst 1 maned
far afholdelse af det mgde, hvorved endringerne gnskes draftet.

Vedtaget pa Samarbejdsudvalgets mgde den 20. december 2005
Vedtaget uden &ndringer pa Samarbejdsudvalgets mgde den 10. marts 2008
Vedtaget med fglgende &ndringer pa Samarbejdsudvalgets mgde den 31. Januar 2012
- instituttets navn er &ndret fra Institut for Sundhedsvidenskab og Teknologi til Institut for
Medicin og Sundhedsteknologi
- 8§ 1stk.1: reference til cirkuleret er @ndret fra ”Aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg
1 statens virksomheder og institutioner” (nr. 9209, Finansministeriet, 29. april 2005) til



” Aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner” (nr. 9450,
Finansministeriet, 7. juni 2011)

81.stk 2: reference til hovedsamarbejdsaftale er &ndret fra *’Aalborg Universitets falles
personalepolitik”, vedtaget 26. marts 2001 af HSU™ til ””Aftale om samarbejde og
samarbejdsudvalg i HSU og lokale samarbejdsudvalg ved Aalborg Universitet”, vedtaget 19.
december 2007 af HSU.”

82 stk 3: under VIP repreesentanter er DADL tilfgjet

82 stk 3: under TAP repreasentanter er Erhvervssprogligt Forbund, FK/TS, Det Faglige Hus
fjernet



