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HST’s Rådgivende Forskningsudvalg (FU) - Møde #2/2021 
Referat 
Den 22. april 2021 
 
 
Dagsorden 
Tid  Punkt  

 
10.00-10.10 
 

 1 Velkommen samt orienteringspunkter  
/Kim Dremstrup 

10.10-10.35 
 

 2 Funding  
/Kim Dremstrup og Anne Schüschler Dethlefsen 

10.35-10.55 
 

 3 VBN - Publikationsstatus og uudnyttet BFI-potentiale på HST 
/Winnie Jensen og Poul Meier Melchiorsen 

10.55-11.00   Break 

11.00-11.45 
 
 

 4 Rammer for center-konstruktioner på HST/SUND/AAU og FG-
handleplaner 
/Winnie Jensen og Ole Kæseler Andersen 

11.45-11.50  5 Status på oprydning på VBN 
/Susanne N. Lundis 

11.50-12.00  6 Evt. samt forslag til fremtidige dagsordenspunkter fra FG-ledere  
/Kim Dremstrup og Winnie Jensen 
 

 
 
Deltagere 

  Deltager  Afbud Repræsentant  
Kim Dremstrup Institutleder X   
Winnie Jensen Vice-Institutleder - Forskning X   
Susanne N. Lundis Teamleder – Adm. Forskningsstøtte / Referent X   
     
Henrik Bøggild Public Health and Epidemiology (PHE) X   
Carsten Dahl Mørch Integrative Neuroscience (IN)  X Steffen Frahm 
Johannes J. Struijk CardioTech (CT) X   

John Dirk Nieland Molecular Pharmacology (MP)  X Jacek Lichota 
Lotte N. S. Andreasen Struijk Neurorehabilitation Robotics and Engineering 

(NRE) 
X   

Lars Arendt-Nielsen Translational Pain Biomarkers (TPB) X   
Michael Skovdal Rathleff Musculoskeletal Health (MH) X   
Ole Hejlesen Medical Informatics and Image Analysis (MI) X   
Pascal Max Madeleine Sport Sciences - Performance and Technology 

(SSPT) 
X   

Sine Agergaard Sport & Social Issues (SSI) X   

Stephen Edward Rees R-Care (R-Care) X   
Strahinja Dosen Neurorehabilitation Systems (NS)  X Jakob Lund 

Dideriksen 
Svend Birkelund Medical Microbiology and Immunology (MMI) X   
Thomas Graven-Nielsen Pain and Motor System Plasticity (PMSP) X   
Torben Moos Neurobiology (NEB) X   
Vladimir Zachar Regnerative Medicine (RM) X   
Winnie Jensen Neural Engineering and Neurophysiology 

(NEN) 
X   

     
Anne Schüschler Dethlefsen Fundraiser X   
Ole Kæseler Andersen Prodekan for Forskning, SUND X   
Poul Meier Melchiorsen Special Consultant, VBN X   
Tina Buus Andersen Sekretariatschef X   
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Punkt 1  
Velkommen samt orienteringspunkter 
/Kim Dremstrup 
 
Key Points / 
Beslutninger 

Til orientering: 
 Den gradvis genåbning fortsætter for de studerende på AAU, medens 

ansatte som hovedregel stadigvæk arbejder hjemmefra. Ansatte med 
kritiske funktioner må dog komme ind, og der kan hentes ting fra kontoret 
– dog kun med fremvisning af en negativ Corona-test og anmodning om 
tilladelse via log-systemet. Handyman og laboranterne er til stede på 
campus i den normale arbejdstid 

 Delegationserklæringer for FG-ledere er nu gennemført 
 Politik for VIP-skift af forskningsgruppe er vedtaget og kan findes på web:  

(https://www.intranet.hst.aau.dk/digitalAssets/979/979839_research-
groups_estalishing-policy.pdf)  

 Der indførtes pr. 1. april 2021 en compolsory plagieringstest af Ph.D.-
afhandlinger inden endelig indlevering – alle de Ph.D.-studerende får 
automatisk besked om dette. Ved spørgsmål kontakt Forskningsstøtte-
teamet v/Susanne N. Lundis 
 

Bilag Ingen 
 

 
 
Punkt 2   
Funding 
/Kim Dremstrup og med deltagelse af Anne Schüschler Dethlefsen 
 
Key Points / 
Beslutninger 

Kim Dremstrup orienterede om det flg.:  
 Servicefællesskabet mellem KI og HST er nedlagt 
 Charlotte Villadsen er blevet tilknyttet Funding & Innovation samt SUND-

Fakultetet Hun understøtter dog stadigvæk innovation på HST og vil have 
fysisk tilstedeværelse i HST’s Health Hub én dag om ugen, når AAU åbner 
igen 

 Anne Schüschler Dethlefsen er blevet indlejret i Forskningsstøtteteamet 
og arbejder nu fuld tid for HST 
 

Anne Schüsler Dethlefsen gav en kort status på fundinginitiativer og orienterede 
om planer for lokal funding-support i 2021 med flg. hovedpunkter: 

 Der bliver lavet en tour-de-forskningsgruppeledere i løbet af de kommende 
måneder (alle 17 grupper besøges) 

 Fundingsytstemet ”Research Professional” er nu implementeret og kan 
tilgåes via: https://www.funding.aau.dk/. Alle bedes lave en profil i 
systemet, således at søgningen af fonde kan blive mere målrettet. Efter 
FU-mødet fremsendes en liste over keywords, som hver FG-leder bedes 
udfylde og returnere, hvorefter Anne vil hjælpe med oprettelsen af profilen 
for hele forskningsgruppen 

 Ydermere vil der snarest blive lavet en workshop for funding beginners 
 
Flg. blev derefter bemærket: 

 Ønskeligt med brobygning over til organisationer i fremtiden, da det oftest 
er virksomheder, som er i fokus 

 
Bilag Ingen 
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Punkt  3  
VBN - Publikationsstatus og uudnyttet BFI-potentiale på HST 
/Winnie Jensen og med deltagelse af Poul Meier Melchiorsen 
 
Key Points / 
Beslutninger 

Poul Meier Melchiorsen gennemgik hovedpunkterne fra ”Publication and Citation 
Analysis 2015-2019”, som er udarbejdet af VBN for de enkelte institutter på AAU. 
Analysen bygger på data i Pure og Scopus og dækker hhv. perioden 2015-2019 
(Pure-data) og 2014-2019 (Scopus-data). Analysen var vedhæftet FU-
mødeindkaldelsen, men hovedpointerne er:  

 Ca. halvdelen af HST’s publikationer er ikke BFI-udløsende, da det også 
inkl. abstracts, short papers mv.  

 Open access er over gennemsnittet, så det er positivt, da dette generelt 
udløser mere impact og flere BFI-point. Trenden går imod open access 

 For HST’s tidsskriftsartikler er der sket et fald, og det udgør især 
konferenceabstracts (skyldes Corona-pandemien) 

 Generelt hentes der mest impact i internationale samarbejde 
 HST’s samarbejde med andre fakulteter er ikke særligt upræget iflg. 

tallene, hvilket udløser færre BFI-points 
 HST’s publikationstal for 2020 er generelt faldende, men det gælder også 

for resten af AAU, så her har Corona en effekt. I 2019 skete der en 
nedgang i årsværket i 2019, hvilket bl.a. skyldes div. nedskæringer og 
afskedigelser på HST. Review-processen ved visse journals har ligeledes 
også taget længere tid og været meget forsinket i Corona-perioden, så 
det er også en medspillende factor 

 
Poul kunne endvidere fortælle, at BFI-systemets fremtid diskuteres, og der 
arbejdes på flg. forslag, hvor hans umiddelbare vurdering var, at forslag 1 er mest 
sandsynlig: 

 Forslag 1: En justeret version af det nuværende system 
 Publikationer (nuværende BFI) og citationer med vægtning  
 Hjemtag af eksterne midler 

 Forslag 2: Resultatbaseret element baseret på udviklings-kontrakter 
 Forslag 3: Resultatelement baseret på peer review (5-7 års mellemrum; 

komitéer af fagfæller) 
 Forslag 4: En kombination af udviklingskontrakter og indikatorer 

 
Flg. blev derefter bemærket: 

 Alle, som sidder i BFI-grupper, blev opfordret til at gøre deres indflydelse 
gældende. 

 Ønskeligt med en mere aggressiv HST-politik og -kultur om at gå benhårdt 
efter de journals mv., som giver højest impact-factor 

 Det forventes ikke, at BFI-høsten får mindre effekt i den nye budgetmodel 
 Konferenceartikler giver mere impact end konferenceabstracts 
 All metrics (Twitter, facebook mv.) burde monitoreres mere intensivt i 

fremtiden. VBN laver gerne søgninger vedr. captures og gå mere ind i det 
i fremtiden 
 

Bilag 1 ”Publication and Citation Analysis 2015-2019” 
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Punkt  4  
Rammer for center-konstruktioner på HST/SUND/AAU samt FG-handleplaner 
/Winnie Jensen og med deltagelse af Ole Kæseler Andersen 
 
Key Points / 
Beslutninger 

Der blev i 2018 vedtaget en ramme og proces for etablering af 
forskningscentre på SUND. I 2021 bliver det muligt at etablere tvær-fakultære 
AAU-centre. Ole Kæseler Andersen gav en introduktion til disse center-
konstruktioner: 
 
Formål er: 

 At synliggøre et strategisk og missionsdrevet AAU-forskningsfelt 
 Mulighed for tværfagligt akademisk nybrud 
 Sikre øget ekstern funding og styrket erhvervssamarbejde 

 
Kriterier er:  

 Udgangspunkt i et aktuelt væsentligt tværgående strategisk område 
 Væsentlige forskningsudfordringer af betydelig international 

forskningshøjde 
 Markante fundingmuligheder 
 Mange eksterne samarbejdspartnere 
 Ønske om branding / PR 
 Forskningsgrupper fra minimum 3 fakulteter deltager i centeret 
 Projekter er økonomisk forankret i og på tværs af 

forskningsgrupper/institutter 
 Samspil med uddannelsessiden  

 
Centeroprettelse skal ske via forslag fra et fakultet/prodekan, drøftes i 
prodekankreds og godkendes endeligt i SRFI  
 
Flg. blev bemærket hertil: 

  Ift. den angivne kritiske masse på 5 forskere er det kun en pejling, 
men der skal være en tydelig interesse. Forskere skal alle være på 
PLA-niveau  

 Bevæggrunden for oprettelse af centre skal være en strategisk og 
komplimentær effekt med en branding appeal  

 Puljen til etablering af centrene forventes at blive lagt ud på 
fakultetsniveau, men det vides endnu ikke, før den nye budgetmodel 
bliver udrullet. Alle interesserede blev opfordret til at komme med 
forslag til etablering af sådanne centre 

 
 
Forskningsgrupperne har nu i gennem en 3-årig periode udarbejdet årlige 
handleplaner fra HST-forskningsgrupperne. Ole Kæsler Andersen fortalte: 
 

 Handleplanerne er en del af ”Viden-for-Verden 1” 
 Generelt skal de indeholde Publicering, Hjemtag af eksterne midler, 

Videnssamarbejder, Talentpleje og Forskningsbaseret uddannelse. 
 Forskningsgruppen skal være det centrale omdrejningspunkt omkring 

handleplanerne 
 Der skal være en målrettet udvikling for gruppens forskning samt en 

klar profilering udadtil i gruppens handleplan 
 Ledelses-feedback på handleplaner skal generelt komme via 

instituttet og ikke fakultetet 
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Flg. blev bemærket hertil:  
 

 Generelt er handleplanerne en god idé, men bør blive brugt mere 
intensivt i LUS- og MUS-sammenhæng. Der efterspørges en løbende 
dialog med og synlighed fra ledelsen 

 Timing for afleveringen af handleplanerne kunne være bedre i forhold 
til placering af MUS og LUS. Det vil blive overveje i fremtiden 

 Flere pejlepunkter fra HST-ledelsens/fakultetes side er ønskeligt ift. 
udarbejdelsen af handleplanerne 
 

Bilag 2 Rammer og proces for etablering af forskningscentre på SUND 
 
 
 
Punkt  5  
Status for opdatering af VBN  
/Susanne N. Lundis 
 
Key Points / 
Beslutninger 

Der har været arbejdet intenst igennem det sidste halve års tid med 
etablering af VBN-profiler på de respektive 17 forskningsgrupper på HST. 
Susanne N. Lundis gav en status på dette arbejde samt opridsning af 
fremtidige tiltag: 
 

1. Profilerne på HST’s forskningsgrupper er nu  alle korrekturlæst, 
ensrettet, oprettet og funktionelle på VBN (med undtagelse af 3 stk.). 
Forskningsgruppeledere får pr. default adgang til at redigere i de 
respektive VBN-profiler sammen med en medredaktør, som de af 
forskergruppelederne, der ikke har gjort det endnu, bedes sende 
navnet på jf. mail af den 24. marts 2021 
 

2. Næste skridt er, at HST’s web-sider for de enkelte forskningsgrupper 
nu lukkes ned og erstattes af links til de respektive gruppers profiler 
på VBN, så det er vigtigt, at de tre forskningsgrupper, som mangler, 
får lavet en profil snarest 
 

3. Herefter vil fokus blive på de individuelle VBN-profiler, og i den 
forbindelse bedes I genbesøge HST’s officielle politik for VIP’s Digital 
Fingerprints jf. mail af den 7. april 2021 

 
Bilag Ingen 

 
 
 
Punkt 6  
Evt. samt input fra FG-ledere til fremtidige dagsordenspunkter 
/Kim Dremstrup og Winnie Jensen 
 
Key Points / 
Beslutninger 

 Forslag om, at alle FG-lederne får et kort pitch på ca. 1 min. (evt. i 
chatten) ved hvert FU-møde 
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