Referat fra mgde i AMIU, tirsdag 8. december 2015

Deltagere:

Kim Dremstrup (KD)
Erika Spaich (ES)
Brita Holst Serup (BHJ)

Charlotte Hgeg Pedersen (ChP)

Afbud:

Michael Voigt (MV)
Knud Larsen (KnL)
Svend Birkelund (SB)
Mark de Zee (Md2z)

Jesper Franch (JF)

Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden
2. Godkendelse af referat fra sidste mgde

3. Siden sidst

a. Skaermbriller (ES)
b. Naerved ulykke (ES)

c.Sikkerhedsundervisning til 4. sem. MEDIS/MEDICIN: opdatering om svar fra SMH og SN for Medicin
(Kim)

d. Ergonomiradgivning fra interne HST medarbejdere (ES)

4. Nye retningslinjer for arbejdsmiljgansvar og sikkerhed ved feltarbejde
(http://www.aauhaandbog.aau.dk/faces/viewDocument/8606)
5. Arbejdsmiljgorganisation: Procedure for valg (Kim)
6. APV
a. Feedback fra fgrste RAVL rundering (Knud, Jesper, Mark [ skriftlig feedback til Erika hvis | ikke kan
deltage?)

b. Runderingsvejledning i psykisk arbejdsmiljg
(https://dl.dropboxusercontent.com/u/2628904/apv/apv_rundering-psyk-arb-miljoe_AMS-TCL-
24nov2015.pdf)


https://mail.aau.dk/owa/redir.aspx?SURL=YezpcLJtP4MwfOKrjJkrga1MEI_L-rQw1GLwj5FNzaaUXUqLrQPTCGgAdAB0AHAAOgAvAC8AdwB3AHcALgBhAGEAdQBoAGEAYQBuAGQAYgBvAGcALgBhAGEAdQAuAGQAawAvAGYAYQBjAGUAcwAvAHYAaQBlAHcARABvAGMAdQBtAGUAbgB0AC8AOAA2ADAANgA.&URL=http%3a%2f%2fwww.aauhaandbog.aau.dk%2ffaces%2fviewDocument%2f8606
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7. Evt.

1. Dagsorden blev godkendt

2. Referat fra sidste mg@de blev godkendt.

3. Siden sidst

a.

Skaermbriller: Vedr. sagen om en medarbejder der fik lavet skeermbriller hos en anden optiker end
Louis Nielsen: Teknisk Forvaltning har gjort opmarksom p3, at der er lavet en indkgbsaftale med
Louis Nielsen, men man kan fa lavet skaermbriller ved andre optikere (max. belgb 1.100,00 kr). Den
ansatte far refunderet pengene. Ny aftale forventes lavet til Januar 2016. Max belgb ved den nye
aftale er nu 900,00 kr.

CHP fortalte at Schools har anskaffet sig et vippebraet, som er godt for folk med darlig ryg. Hvis
AAUs ansatte er interesseret i dette skal de henvende sig til Charlotte, Schools.

Naerved ulykke: En forsggsperson besvimede i forbindelse med et forsgg. AMIU konkluderede, at
der ikke skal indberettes til Teknisk Forvaltning, da det er en kendt bivirkning, som sker en sjeelden
gang. Hvis den forsggsansvarlige alligevel vaelger at indberette det, sker der heller ikke noget ved
det.

Sikkerhedsundervisning til 4. sem. MEDIS/MEDICIN: opdatering om svar fra SMH og SN for Medicin
(Kim): Svaret fra Jeppe Emmersen var at fa lavet kurset til vores eget behov. Kim vender tilbage
med svar.

Ergonomiradgivning fra interne HST medarbejdere: ES kunne ggre opmaerksomme pa at Pascal og
Thorvaldur gerne ville vaere interne radgivere. Schools er pt. forsggspersoner pa Thorvaldurs tips.

4. Nye retningslinjer for arbejdsmiljgansvar og sikkerhed ved feltarbejde: Gzelder for alle ansatte ved AAU,
ogsa uden for AAUs adresse, hvis det er vedr. idraet. Der er ulykkesforsikring for alle ansatte og
studerende. For at alle ved AAU ggre opmaerksomme pa dette, skal informationen sendes via Moodle. ES
vil kontakte Debbie for dette. Kim vil kontakte Lars Brodersen for at hgre om Idraet ogsa er deekket. Svaret
sendes til Charlotte, som vil oprette i Moodle.

5. Arbejdsmiljgorganisation - Procedure for valg: Ifglge Kim kan det meste i AMIU lade sig ggre. Kim vil
informere alle ansatte om valget til AMIU, januar ved de 2 trivselsseminarer som er blevet lavet. ES skal
finde ud af hvor mange perioder, der er (Det menes at veere for 2 eller 4 ar). Den nye periode efter valget
vil veere 1/2-2016.

6. APV

Feedback fra fgrste RAVL rundering: Brita kunne oplyse Biomedicin skal have deres RAVL rundering
16/12-2015. Erika og Michael nar ikke deres rundering fgr efter jul.

Feedback fra Jesper/Mark: De anbefaler, at den lab. ansvarlige er i laboratoriet eller i nzerheden, sa
de kan komme i kontakt med dem. Jesper og Mark brugte tjeklisten som en huskeseddel. Der blev
givet gnske om at Svend og Brita skal tjekke laboratorie med vaesker (FRB 7 A2-106), da de har
kendskab til dette.



b. Runderingsvejledning: Kim vil kontakte Karina Stendahl Jensen vedr. mail til SU, hvor der skal laves
et mgde mellem AMIU og SU. Kim inviterer 2 AMIU og 2 SU medlemmer, til klarggring af mgde i
januar.

7. Evt.
Knud har gjort opmaerksom pa kurser fra AEU.dk. Mail videresendes til AMIUs medlemmer.

Dyrestalden: Der bliver 2 organisationer i den nye dyrestald (AAU og AUH). Fra AAUs side bliver det Brita
Holst Serup og Svend Birkelund, Biomedicin, som dakke dyrestalden. Kim kunne oplyse, at man regner
med at kunne begynde at bruge den nye bygning 1/1-2016, dog uden dyr.



