Referat fra mgde i AMIU, onsdag 9. september 2015

Deltagere:

Kim Dremstrup (KD)
Erika Spaich (ES)

Knud Larsen (KnL)
Michael Voigt (MV)
Brita Holst Jensen (BHJ)
Svend Birkelund (SB)
Mark de Zee (Md2Z)

Jesper Franch (JF)

Afbud:

Charlotte Hgeg Pedersen (ChP)

Godkendelse af dagsorden
Godkendelse af referat fra sidste mgde
Sammensatning af arbejdsmiljgorganisationen (email fra Brita fra d. 21.08.15)
Skaermbriller: indstilling arbejdsplads + maling (ES, KnL)
RAVL rundering: planlaegning og tjeklister (bilag "Tjeklister for rundering af laboratorier”) (ES, Brita)
Hvornar var der sidst valg? (alle som blev valgt)
Siden sidst
a. Studenterrepraesentant er stoppet (ES)
b. Status om ny PhD repraesentant (KD)
8. Evt.

NouhkwnNe

1. Dagsorden blev godkendt
2. Referat fra sidste mgde blev godkendst.

3. Sammensatning af arbejdsmiljgorganisationen: Alt vedr. arbejdsmiljgorganisationen er OK pa hjemme-
side ifglge Debbie og Erika. Derudover blev sammensatningen for den nye arbejdsgruppe for dyrestalden
diskuteret. BHJ kunne informere om, at nar der involveres 2 arbejdsgivere, skal der vaere 2 leder reprae-
sentanter (en fra hver institution) og 2 repraesentanter for medarbejderne som arbejder i dyrestalden,
0gsa én fra hver institution.



4. Skaermbriller: ES og KnL har veeret ude og male skaermbriller op for én medarbejder. Det blev bestemt, at
det er den ansattes egen pligt at sgrge for, at fa det gjort rigtigt i en brillebutik.

Ergonomiservice: ES kontakter Svend Poulsen for beskrivelse af ergonomi + skaermbriller.

BHJ gjorde opmaerksom pa at der ved udlevering af kontorstol manglede beskrivelse pa indstilling af ar-
bejdsplads. BHJ kontakter John/Handyman for at ggre opmarksom pa dette. KD mente, at det var den
ansattes eget ansvar, at indstille kontorstolen rigtig. Handyman skal aflevere en kopi af beskrivelsen hver
gang, der udleveres kontormgbler — ogsa selvom den ansatte har modtaget en kopi af beskrivelsen tidli-
gere.

BHJ kontakter Tina Brodersen, da Brita har hgrt, at man kan fa besgg af en Fysioterapeut flere gange i
Ipbet af aret. Der blev foreslaet besgg af Tina Brodersen vedrgrende indstilling af skrivebord og kontorstol
hvert andet ar i forbindelse med morgenbrgd om onsdagen for alle ansatte.

5. RAVL rundering: Gennemgang af tjeklisten
"Tjekliste for runderinger af vadlaboratorier” Adgangsvej til brandtrappen (ikke pakraevet), Fastggring af
flasker/korrekt fastspaending af trykflasker/gasflasker, Advarselsskilt for laser, Markning for laboratorier
- laser, gift og andre markninger, El-sikkerhed og almindelig oprydning for at undga fald.
"Tjekliste for runderinger af andre laboratorier” Personsikkerhed, Ophaeng ved Igbeband, sikkerhed vedr.
el bl.a. Jording.

Tjekkes igen efter fgrste rundering. Der sendes en e-mail til de lab. ansvarlige med information om de
uanmeldte besgg.

Hvordan skal selve runderingen forega? Der er ca. 40 laboratorier. Laboratoriets nr. + OK = rapport, som
sendes pr. mail til den lab. ansvarlige + Erika, som samler alle rapporterne. Disse bliver siden hen gemt pa
AMIU’s drev.

Hjemmesiden med de lab. ansvarlige:
FRB 7A 2.105: Kun Uwe Kersting som lab. ansvarlig
FRB 7A 2.107 + 2.109: Oprettes under labs.

Runderingen:

Brita + Svend: 3B-bygningen
Erika + Michael: FRB D1+ D2 + D3
Knud + Mark + Jesper: Niels Jernes Vej
Knud + Mark + Jesper: FRB E-bygningen

Knud + Mark + Jesper: FRB A-bygningen



6. Hvornar var sidste valg?
Erika er valgt for perioden januar 2014 — januar 2016.
Britas periode i AMIU stopper 3/6-2016.
Knud: valgt for fgrste gang i sommer 2005.
Charlotte: ikke-til stede
NN-PhD: -

7. Siden sidst.

a. Studenterrepraesentant er stoppet: Debbie har fjernet boksen pa hjemmesiden med studenter-
repraesentanten. AMIU er stadigvaek interesseret i at der kommer en ny studenterrepraesentant,
hvis det er muligt. ES kontakter Winnie og Trine — Studienaevnet, for at ggre opmaerksom pa at
der gerne ma komme en ny.

b. PhD repraesentant: KD har i dag 9/9-2015 kontaktet Susanne for ny information om PhD repree-
sentant.

8. Evt. Intet nyt

Punkt til naeste gang: Opsummering af rundering + vejledning.



