Referat fra mgde i AMIU, tirsdag d. 14 april 2015

Deltagere:

Erika Spaich (ES)

Knud Larsen ( KnL)

Charlotte Hgeg Pedersen (ChP)
Michael Voigt (MV)

Simon Ngrskov Thomsen

Afbud:

Mark de Zee (Md2Z)
Jesper Franch (JF)

Brita Holst Jensen (BHJ)
Svend Birkelund (SB)

Kim Dremstrup (KD)

Godkendelse af dagsorden
Godkendelse af referat fra sidste mgde
Sammensaetning af arbejdsmiljgorganisationen.
Siden sidst

a. Ny hjemmeside: Feedback fra alle

Pwne

b. Status om ny PhD repraesentant
c. Opdatering om folder om indstilling af arbejdsplads, engelsk udgave?
d. Feedback fra APV mgdet d. 6. marts 2015.
e. Eksterne kurser og seminarer
f.  Arbejdsmiljgkonferencen 2015
5. Evt.

1. Dagsorden blev godkendt

2. Referat fra sidste mgde blev godkendt.

3. Sammensatning af arbejdsmiljg: Det er vedr. det nye byggeri, medarbejdere, dyreregler, situationer og
regler i det hele taget. Der var mgde i Styregruppen 13/4-2015 vedr. byggeriet, som er blevet forsinket.
Vi kommer ikke i gang med drift fgr efter sommerferien. Der udarbejdes en samarbejdsaftale med AUH,
da dyreteknikerne er ansat hos AUH. Der opfordres til at Ralf fra Biomedicin gruppen inviteres til naeste
megde, da han kender til dyrestalden. Brita og Svend kontakter Ralf, sa Ralf kan komme med et udlzeg.

4. Siden sidst



Michael Voigt: Hiemmesiden er nem og overskuelig.

Felgende oplysninger skal andres:

”Laboratory responsible” Listen er ikke helt opdateret.

Uwe Kersting: A2-101 mangler som lab. ansvarlig.

Uwe Kersting: A2-105 mangler som lab. ansvarlig.

Idraetslab: Flyttet til Niels Jernes Vej 3.117

FrB7E E3-110A: Hvad er der nu i lokalet?

FrB7D D3-115: Navn skal zndres. Natalie M. Kersting skal kontaktes.
FrB7D D3-313: Michael Voigts navn mangler.

FrB7A A2-103: Navn skal andres til Neuro mechanic excercise.
D1-bygning: Johannes Struijk skal slettes, hvor er han flyttet hen?
FrB7E 4-109: Samme lokale som E4-107, da de 2 rum er slaet sammen.

ES finder manglende informationen og listen med andringer sendes til Debbie. Erkleeringer fra stu-
derende vedr. sikkerhed og forsikringsforholdene sendes ogsa til Debbie.

1.gang om aret skal listen over laboratorier tjekkes for aendringer. Det samme gaelder fanen "Good
practice”.

Under ”User responsabilities”, tilfgj: Udstyr fra laboratorier ma kun fjernes/lanes efter aftale med
den lab. ansvarlige.

Der skal tilfgjes en ny fane vedr. dyrestalden.

Under fanen “Insurance” naevnes der ikke noget om idreetsstuderende. De studerende skal ggres
opmaerksom p3, at de ikke er daekket af AAUs ulykkesforsikring. Dette g@res ved at oprette en ny
boks med oplysninger.

Erika og Charlotte kontakter Lasse Riis @stergaard vedr. sikkerhedsinformation for Semesterkoor-
dinatorer.

Ny PhD repraesentant: Der er endnu ikke nogen der har meldt sig til opgaven, men der arbejdes pa
sagen.

Folder om indstilling af arbejdsplads, engelsk udgave: Ifglge Brita vil Pia Lund gerne oversatte fol-
deren, men Brita ved ikke hvor langt Pia er kommet.

APV mgde 6. marts 2015: Den nye APV er under udvikling og kommer i hvert fald ikke fgr efter
sommerferien. Det vides endnu ikke hvem der skal styre det lokalt eller centralt. AMIU/ansvarlig
skal rundt og besgge de ansatte pa deres kontorer.

Eksterne kurser og seminarer: husk at kigge pa Lars Brodersens emails, under ”Info om kurser og
seminarer” for relevante kurser.

Arbejdsmiljgkonferencen 2015: Knud opfordrer til at det er nogle andre fra AMIU, som deltager
naeste ar. Citat Knud "Med udgangspunkt i kvalificerede og relevante oplaeg var der rig lejlighed til
at diskutere og netvaerke med kolleger fra lignende arbejdspladser. Det var saerdeles givtigt at mgde
engagerede kolleger og hgre om hvordan de taklede arbejdsmiljget. Oplaeggene spaendte fra det
forholdsvis praktisk orienterede til emne-overblik med nye/anderledes vinkler. De deekkede bredt,
og man kunne vaelge de spor, som man selv syntes mest relevant/interessant. Deltagelse kan varmt
anbefales!”



5. Evt.
a. Ny sagom skeermbriller. Den ansatte har faet skaermbriller, men hvem skal kontaktes fremover nar

Arne er stoppet er ukendt.
b. Der udarbejdes Retningslinjer for arbejdsmiljg i Aalborg Universitets vaerksteder, laboratorier og

feltarbejde. Retningslinjerne blev sendt til hgring i HAMIU.

Nyt punkt til naeste mgde: Modtagelse af nye medarbejdere + AMIU.



