AMiU-mgde fredag den 9. april 2021 kl. 10.00-12.00

Afviklet via Teams

Deltagere: Kim Dremstrup (formand), Erika G. Spaich, Asgerdur Arna Palsdéttir, Carsten Dahl Mgrch,
Debbie Pedersen, Jacek Lichota, Knud Larsen, Mark de Zee, René Bgrge Korsgaard Brund, Shellie Boudreau,
Thomas Kronborg Larsen, Pia Ulla Sindbak (referent).

Ikke deltagende: Brita Holst Serup (afbud), Dan Stieper Karbing (afbud)
Dagsorden:

Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af referat

Velkommen til medlemmerne af HST arbejdsmiljgorganisation (Kim)
Sammensaetning af HST-AMiU, opgaver og roller

APV 2021

Eventuelt

oA WNRE

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden godkendt.

2. Godkendelse af referat
Referatet fra mgdet den 11. januar blev godkendt.

3. Velkommen til medlemmerne af HST arbejdsmiljgorganisation +
4. Sammensatning af HST-AMIiU, opgaver og roller
Kim bgd savel nye som fortsaettende medlemmer af udvalget velkommen.

Medarbejdergruppe Ledelsesudpeget Valgt

BIO-3B Jacek Lichota Brita Holst Serup

TAP Debbie Pedersen Knud Larsen

Neuro-Tech Erika G. Spaich Asgerdur Arna Palsdottir
Sport & Health Mark de Zee René Bgrge Korsgaard Brund
Pain & Motor Systems Carsten Dahl Mgrch Shellie Boudreau

Medical Informatics and Technology Dan Stieper Karbing Thomas Kronborg Larsen

Kim gennemgik den nye sammensatning af udvalget og redegjorde for baggrunden for @ndringen. Det
forventes, at den nye strukturering vil give mere relevans, stgrre synlighed og mere nzerhed for
repraesentanterne. Hvert enkelt medlem af udvalget repraesenterer medarbejdere fra sit eget
arbejdsomrade og antallet af medarbejdere er mere ligeligt fordelt i de nye medarbejdergrupper.

De gamle grupper kunne daekke helt op til 90 medarbejdere, nu ligger alle pa mellem 35 og 55.

Kim fortalte, at det fysiske miljg historisk set har fyldt mest i udvalgets arbejde, men i de seneste par ar er
trivsel og psykisk arbejdsmiljg blevet det fremherskende omrade. Herunder desvaerre ogsa kraenkelser af
forskellig karakter.

Alle tilstedeveerende fortalte herefter om deres baggrund og eventuelle visioner for arbejdet i udvalget.

12 repraesentanter + formand og referent er i overkanten til udvalgsmgderne, det blev derfor besluttet at
tilpasse udvalget i forhold til mgdedeltagelse.

Kim henviste bl.a. til “Institutlederens guide til arbejdsmiljgorganisation”.
https://www.haandbog.aau.dk/digitalAssets/344/344754 institutlederens guide til arbejdsmiljoeorganis
ation.pdf
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AMiU bestar derfor nu af 6 repraesentanter, fordelt pa alle 6 medarbejdergrupper med 3 ledelsesudpegede
medlemmer og 3 valgte medlemmer + formand.

Medarbejdergruppe Ledelsesudpeget Valgt

BIO-3B Jacek Lichota

TAP Debbie Pedersen

Neuro-Tech Erika G. Spaich

Sport & Health René Bgrge Korsgaard Brund
Pain & Motor Systems Shellie Boudreau

Medical Informatics and Technology Thomas Kronborg Larsen
Formand l Kim Dremstrup

Erika fortalte lidt om AMS (Arbejdsmiljgsektionen), som bl.a. har indkaldt alle nye repraesentanter til
intromgde den 16. april kl. 9.00.

Sektionen bestar af forskellige eksperter indenfor eksempelvis kemi, fysisk miljg, stresshandtering m.v.

Vi kan altid hente meget kompetent og professionel hjelp hos AMS. De udsender jaevnligt nyhedsbreve og
afholder gode kurser.

Pa mgdet den 16. april vil der ogsa blive fortalt, hvornar de lovpligtige kurser bliver afholdt.

Erika gennemgik vores arshjul for 2021 (dette var vedhaftet mgdeindkaldelsen).
Som udgangspunkt skal alle deltage i mgdet i juni, hvor handlingsplanen udarbejdes samt i mgdet i august,
hvor arbejdsmiljgdrgftelserne udarbejdes.

Generel mgdeplan Mgdedato 2021 Ngdvendige deltagere | Frivillige deltagere
Januar: Kim, Erika, Jacek, . <
Kick-off APV process Debbie, René, Shellie, Brita, Knud, Asgerdur,
Mark, Carsten, Dan
Thomas
Medio aprll:o Kim, I?rlka, Jalcek, . Brita, Knud, Asgerdur,
Follow up pa APV Debbie, René, Shellie,
Mark, Carsten, Dan
Thomas
Primo juni: 3. juni ALLE i
Handlingsplan udarbejdes kl. 13.00-15.00
(Kuni &r) Ekstraordinaert 17. august Elen;’b?enk:éiaéce;;’e”ie i
samarbejdsmgde med SU kl. 9.00-10.00 ! ! !
Thomas
Primo-medio august: 17. august ALLE i
Arbejdsmiljgdrgftelser kl. 10.15-12.00
Kim, Erik k .
Medio oktober: 11. oktober DlenI;’bien I:érjwaécesh’ellie Brita, Knud, Asgerdur,
Follow up handlingsplan kl. 13.00-15.00 ! ! " | Mark, Carsten, Dan
Thomas
Kim, Erik k .
Primo december: 3. december Dlgt];bi;l I:éiaécesﬁellie Brita, Knud, Asgerdur,
Opsamling kl. 12.30-14.30 ! ! " | Mark, Carsten, Dan
Thomas
2. APV 2021

| januar fastlagde vi processen for 2021 og pa Staff-mgdet den 2. marts forelagde vi et spgrgeskema for at
undersgge hvilke emner, medarbejderne gerne vil fokusere pa i APV’en.
AMiU skal nu udveelge de emner, der skal arbejdes videre med.
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Which WEG do you
belong to?

@ Sport &Health
Pain & Motor Systems
@ Neuro-Tech

Medical Informatics & Technology

® Bo-3B
@ TAP
- — — , _ @® Unknown
Meaningful Digital work Organizing Work /life Mental well- Ergonomics
work = space - My Work balance being while
voriation, nteroction and waorking
purpese, with distribution from home
substonce, students, of work lood
how to. caollecgues, fyou/ your
leader, cte. greup)

Det blev besluttet at sla Work/life balance sammen med Mental well-being while working from home.

De tre overordnede emner bliver derfor:
1. Work/life balance + Mental well-being while working from home
2. Meaningful work - variation, purpose, substance, how to...
3. Organizing my work and distribution of work load (you/your group)

Derudover skal arbejdsulykker og sygefraveer altid inddrages - specielt i arbejdsmiljgdrgftelsen.

Husk ogsa, at visse vilkar er givne (f.eks. 37-timers arbejdsuge), sa fokus skal holdes pa problemstillinger,
som der rent faktisk er mulighed for at ggre noget ved.

Vi straeber efter en balance mellem, hvad dremmescenariet kan veere og hvad der kan lade sig ggre i
virkeligheden.

De tre overordnede emner skal drgftes i arbejdsmiljggrupperne. Reprasentanterne fra hver
medarbejdergruppe bestemmer selv, hvordan de vil gribe dialogen med kollegaerne an.

Kim, Debbie og Erika udarbejder en Power Point, der kan bruges som oplaeg.

Sporgeskemaet, resultatet af den seneste trivselsundersggelse, arbejdsulykker incl. definition, de tre
punkter og praesentation af den nye organisering af AMiU skal indga.

Debbie opdaterer ogsa de relevante hjemmesider.

Afdakningen/defineringen af de konkrete udfordringer i grupperne skal vaere klar inden juni, hvor vi pa
mgdet vil formulere problemerne og angive, hvordan det videre arbejde med dem skal forega og/eller
papege lgsninger.

Det er vigtigt, at medarbejderne selv kommer med Igsningsforslag, sa vidt det er muligt. AMiU er ikke sat i
verden for selv at Igse problemerne, men for at vaere med til at afdaekke, synligggre og videreformidle
problemer og lgsningsforslag.

Det kan veere en idé at starte med et feelles mgde for hele sin medarbejdergruppe, men det kan vaere lige
sa godt med det samme at holde m@der for mindre grupper med relevant arbejdsfaellesskab.

At mgdes i mindre grupper kan samtidig vaere en stgrre faktor i forhold til vores ambition om, at hver
enkelt AMiU-repraesentant bliver meget mere synlig for sin medarbejdergruppe.

Vi har et stort gnske om, at alle medarbejdere pa HST helt praecist ved, hvem deres
arbejdsmiljgrepraesentant er, sa de ikke er i tvivl om, hvor de skal henvende sig i tilfaelde af ulykker eller
andre arbejdsmiljgproblemer.

Sygefravaer og arbejdsulykker skal ogsa med i handlingsplanen til juni og vi skal have afdeekket, om der

virkelig ikke sker nogen ulykker (rapport fra 2020) eller om de bare ikke bliver indberettet og i sa tilfalde,
hvad arsagen til dette kan veere.
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6. Eventuelt
Intet til dette punkt.
Praktisk info.

Referater og bilag ligger pa drevet: \\hst.aau.dk\Fileshares\AMIU

Hjemmeside:
https://www.intranet.hst.aau.dk/hst-committees/working-environment-committee/

Trivselsbarometer 2020:
https://www.trivselsbarometer.aau.dk/digitalAssets/957/957282 2020n sund institut-for-medicin-og-
sundhedsteknologi.pdf

Handleplan 2020:
https://www.intranet.hst.aau.dk/digitalAssets/951/951446 handlingsplan-mini-apv-
samlet final opdateret-290121 dp.pdf

Neaeste mgde afholdes i Teams den 3. juni 2021 kl. 13.00
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