Ekstraordinzaert AMiU-mgde mandag den 28. marts 2022 kl. 13.30-15.00

Mgdelokale NJV14 3-222

Deltagere: Kim Dremstrup (formand), Asgerdur Arna Palsdéttir, Carsten Dahl Mgrch, Debbie Pedersen,
Erika G. Spaich, Gorm Henrik Fogh Rasmussen, Jacek Lichota, Knud Larsen, Mark de Zee, Shellie Boudreau,
Thomas Kronborg Larsen, Pia Ulla Sindbak (referent).

Ikke deltagende: Brita Holst Serup, Dan Stieper Karbing

Dagsorden:
1. Godkendelse af dagsorden
2. Godkendelse af referat
3. Trivselsundersggelse (rapporter ligger pa AMiU-drev under
APV_alle\2022\TrivselsUndersggelse21)
4. Arbejdsmiljgdrgftelse (flytning til NAU; strategisk mal)
5. Eventuelt

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden godkendt.

2. Godkendelse af referat
Referatet fra mgdet den 25. januar 2022 blev godkendt.

3. Trivselsundersggelse (rapporter ligger pa AMiU-drev under
APV_alle\2022\TrivselsUndersggelse21)
Overordnet set viser undersggelsen et fald i trivsel pa 2-4% ift 2020.
Svarprocenten er faldet med ca. 3%.
Stress og krankelser udviser isaer bekymrende tendenser.

Der er overordnet set stgrre differencer mellem VIP/TAP og kvinder/maend.
Fald i trivsel, fordelt pa grupper: 9% for TAP, 1% for VIP - 6,2% for kvinder, 1% for maend.

Som et eksempel er Tilfredshed i jobbet faldet med naesten 6% og er lavere end i 2019.

TAP er faldet 10%, hvilket er vaesentligt over det samlede fald.

Det er sveert at vide, om det er de generelle universitetsvilkar eller den specifikke arbejdsplads, svarene
omhandler. Obs! Undersggelsen blev foretaget i december 2021, kort efter offentligggrelsen af det ret
stramme budget for 2022.

Det foreslas, at undersggelsen fremover spgrger til en bestemt periode - f.eks. de seneste 3 maneder i
stedet for hele aret.

Motivationen er ogsa faldet, men ikke sa markant.

Et bekymrende antal har fysiske symptomer pa stress. Til trods for det, mener de fleste dog, at de udfgrer
deres job godt nok. Langt de fleste involverer heldigvis naermeste leder eller andre i problemerne.

7-8% oplever stadig kraenkelser pa jobbet og det er stort set uzndret ift 2019 og 2020.

De fleste angiver mobning som arsag.

Vi haber, at “Code of Conduct”, som snart er klar, fremover kan veere med til at afhjeelpe problemer med
magtmisbrug og lignende.

Side 1 af 2



Vi har behov for at kigge lidt neermere pa de enkelte grupper og vil derfor udbede os besvarelser, som er
fordelt pa de 6 arbejdsmiljggrupper, vi repraesenterer. Dette kan lade sig ggre, hvis der er minimum 10
besvarelser pr. gruppe.

Debbie sgrger for at forsyne Kim med info om grupperne og Kim fremskaffer derefter nye data.

Trivselsundersggelsen for 2021 findes her https://www.trivselsbarometer.aau.dk/

4. Arbejdsmiljgdreftelse (flytning til NAU; strategisk mal)
Flytteprocessen kgrer planmaessigt.
Modellen +1 er blevet valgt. Dermed far alle medarbejdere (med min. 50% anseettelse) en fast
arbejdsplads med et mindre bord.
Kontorudvalget vil i samarbejde med AMiU snarest muligt indkalde alle medarbejdere til et cafémegde for at
foregribe nogle af de daglige udfordringer, som flytningen vil medfgre.
Kim kontakter Winnie Jensen fra kontorudvalget og vores arkitekt, Bente Gaarskjeer.

Arbejdsmiljgdrgftelserne fortsaettes pa naeste mgde.

5. Eventuelt
Intet til eventuelt

Punkter til naeste ordinzere mgdes dagsorden:
Arbejdsmiljgdrgftelse, fortsat. Herunder besluttes, om der skal holdes mgde med SU i ar
Neeste ordinzere mgde afholdes i lokale FRB7D D3-209 tirsdag den 26. april kl. 13.00-15.30

Alle er ngdvendige deltagere.

Referater og bilag ligger pa drevet: \\hst.aau.dk\Fileshares\AMIU\AMIU referater og bilag
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