Formal

Robusthed

Work-life balance, jobsikkerhed
Transparens

Involvering

bemanding Kendte
forars- behov

semestret ud fra
kriterier

godkendes
_ Stillings-
Bialogim, planlaagning

forsknings-
gruppeldere og
Budget- Institutrad

proces

Kriterier
Sammenkobling mellem AAU

strategi, SUND Vision og HST
handleplaner

Strategiske gnsker inden for
undervisning

Strategiske gnsker inden for
forskning, initieret af instituttet
og/eller forskningsmiljgerne
Fastholdelse af undervisere inden
for kritiske omrader

Fastholdelse af talenter

Stillings-
opslag
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° Deadline for
bemanding
efterdrs-
semestret

Principper
Karriereplanlaegning
Bedgmmelseskriterier for P/L/A

VIP/D-VIP ratioer
Tenure track-stillinger




