
d) AAU strategiimplementering – SUND ansøgninger til talentpleje-program 

Dekanen og institutlederne har på møde den 25. maj 2016 behandlet de indkomne SUND ansøgninger til 

talentplejeprogrammet. På bag-grund heraf er 17 ansøgninger udvalgt og indsendt til det videnskabeli-ge 

bedømmelsesudvalg bestående af fem professorer fra de fire fakul-teter og SBi. Bedømmelsesudvalget har 

til opgave at vurdere samtlige ansøgninger og indstille de bedst kvalificerede ansøgere til talentpleje-

programmet til direktionen. Direktionen godkender udvælgelsen af del-tagerne i talentplejeprogrammet på 

direktionsmøde den 4. juli 2016. Der forventes minimum 16 deltagere i programmet på tværs af AAU. 

e) AAU strategiimplementering – SUND ansøgning til tværvidenska-beligt forskningsområde 

På samme møde den 25. maj 2016 blev de indkomne forslag til tværvi-denskabeligt forskningsområde 

forankret ved SUND behandlet. På baggrund af denne behandling blev projektet: The PainBioMark Pro-ject 

udvalgt som SUND’s forslag til et tværvidenskabeligt forsknings-område. 

Konsortiet bag projektet består af følgende forskningsledere: 

- Prof. Lars Arendt-Nielsen, Institut for Medicin og Sundhedstekno-logi, SUND (kontaktperson) 

- Prof. Per Halkjær Nielsen, Institut for Institut for Kemi og Bioviden-skab, TEKNAT 

- Prof. MSO Michael Toft Overgaard, Institut for Institut for Kemi og Biovidenskab, TEKNAT 

- Prof. Jesper de Claville Christiansen, Institut for Mekanik og Pro-duktion, TEKNAT 

- Lektor Lars Brorson Fich, Institut for Arkitektur og Medieteknologi, 

TEKNAT 

- Lektor Laura Petrini, Institut for Kommunikation, HUM 

- Prof. Lars Holger Ehlers, Institut for Økonomi og Ledelse, SAMF 

Forslaget er indsendt til det videnskabelige bedømmelsesudvalg, som vurderer og kvalitetssikrer, at de fire 

indkomne forslag fra fakulteterne opfylder de fastsatte vurderingskriterier. Såfremt dette er tilfældet ind-

stilles forslagene til direktionen, som endelig godkender på direktions-møde den 4. juli 2016. 


