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Dagsorden blev godkendt.
Referatet fra Institutrddsmedet d. 12. juni 20X¥Ilgodkendt.

Der afholdes ordineert valg til AAU bestyrelsen, dkaisk Rad, Ph.d. udvalg, Institutrdd og
studienaevnene — med funktionsperiode fra d. 1uge®020. Valget udskrives d. 30. september
2019, hvor alle valgberettigede orienteres pr. nraist for indsendelse af kandidatlister er d. 28.
oktober 2019 og den elektroniske stemmeafgivningpen i perioden 25. november til 28.
november 2019.

| Institutrddet er der nu 2 TAP, 2 studerende &lhivert studienasvn) og 4 VIP. Der er suppleret med
VIP, sa alle faggrupper er repraesenteret. Fremabvder veere 3 TAP, 3 studerende (1 fra hvert
studienaevn) og 6 VIP. Der vil ikke blive supplemetd VIP, da der efter forskningsgruppere-
organiseringen er 14 grupper og det er for mange,dile grupper skal repraesenteres i institutradet
Der bliver et parallelt organ med deltagelse & fdrskningsgruppeledere. Institutradet er ikke
opdelt i repraesentationsomrader, sa alle medlerkameopstilles og veelges blandt alle
valgberettigede. Der var diskussion omkring reprgasienen i institutradet og om hvor vidt der skal
sikres en bred repraesentation. KD svarede at detlkgt at holde opstillingsmader mm., men
ledelsen vil ikke drive dette.

| 2019 er der et resultatmal pa -2,2 mio. og detefotes, at det kan holdes. Den eksterne omsaetning
er faldet fra 65 mio. til 57 mio., primaert pga.caerflytninger af projekter ifm medarbejders
fratreedelse. Desuden statter OBEL ikke laeengere Afed medfinansiering af udstyr. Tilgangen af
projekter er ganske tilfredsstillende. Finanslof@m020 er endnu ikke vedtaget og det giver en del
usikkerhed omkring universitetets gkonomi. Omptevimgsbidrag, taxameterlgft og husleje er de
starste usikkerheder ift. AAU’s gkonomi. Den seaesimelding er, at budgettet skal veere i
balance, men indteegtsrammen kendes endnu ikk@riglebudgetter efterspgrges, men da rektor
modtager budget for 1 ar ad gangen er institutteau til at falge dette. Der er ambition om igén a
tildele annuum og genindfare medfinansiering aflpstuderede. Instituttet kan medfinansiere med
op til en tredjedel og der er allerede sendt ansggn hvor dette er inkluderet.

LR®@ informerede om, at der knokles med undervisringr der pt. rekvireres en del flere timer end
der er kapacitet til, ud fra en 60 — 40 model. kKt ikke mistes undervisningskapacitet uden at det
vil medfare kvalitetsforringelse pa uddannelselier enindre tid til forskningen. Der er startet ien
kandidatuddannelse i Muskuloskeletal Fysioteragin 8T A-indteegterne for denne uddannelse
kommer farst i 2021, sa nogle anseettelser vil ya@reagkant. Der er pa alle niveauer forstaelse for
at HST blev hardt ramt ifm budget 2019, med marigkealigelser til falge.

. WJ gennemgik hovedpunkterne for processen omkaogganisering af forskningsgrupperne, der
ender med 14 grupper. Handlingsplanerne skal leerefidateres og der bliver en proces med
opdatering af hjemmesider og VBN. Det primeere ma@get synlighed uden for AAU og en lettere
adgang til information om de enkelte forskningsipeofog forskningsomrader (topics og keywords).
OKH tror ikke pa, at WEB og VBN Igser alt mht.dil synliggare organisationen. Hvordan
handteres fx Al og personlig medicin, som ogsdigtige emner? Datoen for reorganiseringen
skulle veere d. 1. september, men er nu fastsat1h. september, hvor ogsa navne pa
forskningsgrupperne skal veere indmeldt. Der skudlee veeret et tredje mgde vedr. TAP-
understgttelse, men det er udskudt til organiserirgy pa plads og der bliver klarhed over, hvordan
administrationen kan understatte forskningsgrupeelee. Der er pt. ikke afsat midler til sociale



tiltag i forsknings-grupperne, men det vil blivegiteret i budget 2020. MDZ gjorde opmaerksom
pa, at der er ansatte, der har ben i flere lefreetl at veere en del af ledelsen og samtidig veere
forskningsgruppeleder. MDZ mener, det er vigtigdnk&are linjer for dette.

CVI fremlagde planer for SUND Hub, der er etablétekaler FRB 7 E2, stuen. SUND Hub har en
styregruppe bestadende af KD, pro-dekanen for famgkog CVI. Der er fokus pa innovation og
entreprengrskab og der er aktiviteter rettet matkIsduderende og forskere. Der er services indenfor
forretningsudvikling, forskernetveerk og teknisk tyasfx 3D printere. SEA forretningsudviklere er
ogsa til stede i SUND Hub. | Igbet af 2022 skull&lAInnovation Hub, der betegnes som et
udviklingscenter for tveervidenskabelig forskningndvation, entreprengrskab, talent- og
virksomhedsudvikling pad AAU, sta klar med facil#etnden for laboratorier og digitale veerksteder,
kontorer og auditorium.

TBA informerede om Den statslige Kompetencefond,sien de statslige overenskomstparters nye
fond giver medarbejdere mulighed for statte tilldannelses-og kursusgebyr, transport og ophold
samt materialer. Det er en forudsaetning for stgtearbejdspladsen bidrager med en del af
udgifterne forbundet med den ansggte kompetenddintyi Det kan bade vaere i form af arbejdstid
og betaling af en del af udgifterne. Kompetenceémnelr inddelt i fire fondspuljer, bl.a. Fondspulje
for Akademikere og Fondspulje for Offentlig Ansatterganisationer. Hver fondsgruppe fastseetter,
hvordan deres andel af midlerne anvendes. Lovgédturser, fx for medlemmer af AMIU, stgttes
ikke af kompetencefonden. Der ansgges onlittes://kompetenceudvikling.dk/ansog-om-stotte
Ansggningen skal godkendes af lederen, far deneseridere i systemet.

a. Der etableres servicefeellesskab indenfor fusish@iog innovation. Visionen er at stgtte forskere
ifm. ansggninger om eksterne midler. Der ansaefiesn medarbejder, der er financieres sammen
med KI. Den vaesentligste opgave er at stgtte fangkgad de to institutter i hjemtagelse af eksterne
midler, i pre-award-fasen. Der bliver et teet sarepid med F&P (Fundraising & Project
management), der har fokus pa starre ansggninggl) fLundbeck etc. MDZ spurgte, om det kan
forventes at medarbejderne har viden inden forfelter, fx Idreet. KD svarede, at der skal opbygges
en viden og at det efter planen skal veere en "sipgint of contact”.

b. Der er ansat en digital lzeringskonsulent, santilkytning til CHSE-PBL. Hvert fakultet har
ansat en decentral digital leeringskonsulent, denetel af Center for Digitalt understgttet Laering
(CDUL). CDUL er forankret p& Institut for Leering &dosofi, men star til radighed for hele AAU
https://www.cdul.aau.dk/

Medarbejderen finansernes af centrale midler ogderindre frikab af en VIP og en TAP til
understgttelse af processen. JS neevner, at digttigt med koordinering, da der indenfor dette felt
forvejen er tiltag, der involverer bade studereodeindervisere.

a. Et nyt byggeri ved Gigantium har veeret i udbgdkulle sta klar i 2021. Aalborg Kommune
bygger - i tre etager - en bygning med haller iggtiende faciliteter. Idreetsuddannelsen skal kunne
benytte hallerne og de gvrige faciliteter i dagtinee

b. SUND byggeriet har veeret sat i sta pga. uenighesh materialer og bygningen bliver endnu en
gang forsinket, men der er nu givet byggetilladeBsaygeriet star tidligst klar i januar 2023.

c. Et medlem af SU er blevet team-leder og kan igegere veere medlem af SU. Der er fundet et
nyt medlem til SU.



10. a. Der er 4. kvartals lgnforhandlinger for bade GtPTAP.
b. Der meldes et dyreforsggskursus ind til fordkale.
c. DMTS afholder landsmgde i perioden 8. — 10. loét®019.
d. Team Danmarks nye forskningschef kommer pa besad¢iST, d. 16. september 2019.

11. FTS har fremsendt mail vedr. undervisning pa MedMedIS bachelor. Henvendelsen blev kort
diskuteret og det blev konkluderet, at emnet bisngei et andet forum. LR@ tager det med til
uddannelsesledelsesmgde.



