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Formal

Bemanding af rekvireret undervisning
- Koordinator, modulansvarlig, kursusansvarlig, vejleder, etc.
- Rettidigt ift. School of Medicine’s og HST’s planlaegning

Kvalitetssikring

- Lgbende evaluering i samarbejde med School of Medicine
- Agere ift. faglige/peedagogiske udfordringer

- Understgtte institutionsakkrediteringskrav

Effektivisering

- Udnyttelse af HST-ansattes kompetencer (og undervisningstid/saldo)
- Struktur i planleegningsfaser (forar og efterar)

- Omestillingsparat (beslutningsdygtig og handlekraftig)

Information

- Overblik og synligggrelse af bemandet og ubemandet undervisning
- Guide til HST-ansatte

- Regelseet, time-normer og politikker



L
Udfordringer

Kompetencer
- Faglighed (gnske om nye kompetencer pa HST)
- Paedagogik (udvikling og vedligeholdelse - god undervisning)

- Koordinering (planlaegning, tilrettelseggelse, kommunikation)
- Semesterbeskrivelser (udmgntning af lseringsmal)

Anseettelsesperiode
- Planlaegning af undervisning som ligger udover den ansattes nuveerende kontrakt

Frikab
- Kan veere sveert tidsmaessigt at planlaegge for den enkelte

Undervisningsforpligtigelse
- For meget eller for lidt undervisning

- Tidlig planleegning af bemanding
- SMH har behov for at reservere lokaler i god tid
- Bedre mulighed for at undervisere kan planleegge deres tid



Organisering

- Institutleder
- Overordnet ansvar for bemanding af undervisninig

- Undervisningsleder

Ansvarlig for organiseringen omkring bemanding af undervisning
Kontakt med SMH (kvalitetssikring, timebetaling, nye uddannelser etc.)
Strateqi for instituttets undervisnings-opgaver og —kompetencer
Medvirke | anseettelsesudvalg til VIP-stillinger

Synliggere instituttets undervisningsmaessige opgaver (pa nettet)
Informere/guide/vejlede HST-ansatte ifm. behov for undervisning
Formand for undervisningsudvalg

- Undervisningsudvalg
- Repraesenteret af faggrupper/studier
- Haring af plan for bemanding
- Input vedr. bemandingsmaessige opgaver og udfordringer



Kvalitetssikring

Faglighed

- Ngdvendig/hgj faglighed i undervisningen

- Forskningsbaseret undervisning

- Overblik over ansattes faglige kompetencer
- Nye anseettelser

Leeringsmal
- Udmgntning af leeringsmal i studieordningen
- Semesterbeskrivelser

Paedagogik
- God undervisning
- Udvikling og vedligeholdelse af paedagogiske kompetencer

Koordinering
- Planleegning og tilrettelaeggelse af undervisning
- Kommunikation



Planlaegning af bemanding

Februar
- Koordinatorer og modulkoordinatorer udpeges for F16 (og E15)
+  Mgde: Studieleder
+ Mail: Hgring i UU

- April
- Undervisere udpeges for E15
+ Mgde: UU

« Juni
- Opfelgning pa E15
- Ad hoc

- September
- Koordinatorer og modulkoordinatorer udpeges for E16
+  Mgde: Studieleder
+ Mail: Hgring i UU

- Oktober
- Undervisere udpeges for F16
+ Mgde: UU

- December
- Opfglgning pa F16
- Ad hoc
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