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Dagsorden blev godkendt.
Referat fra institutrddsmeadet d. 16. december 208@godkendt.

KD bgd velkommen til det nye institutrad, til bagge og genvalgte medlemmer. Der var en
kort preesentation af de nye medlemmer. Institutrdenu i alt 12 nedlemmer. De 12 med-
lemmer er fordelt med 6 VIP, 3 TAP og 3 studeremts. har tidligere veeret suppleret med
medlemmer fra faggrupper, der ikke var praesentémstitutradet, men efter reorganisering
med 15 forskningsgrupper, er det ikke leengerne @ighred.

KD gennemgik uddrag af vedtaegt for institutrad ded selvejende institution, AAU. Der er

mulighed for at fastleegge en forretningsorden ifmlerrammerne af en standard

forretningsorden, der er fastsat af rektor. KD ogifer alle til at deltage i diskussioner af

punkter, der behandles i Institutrddet. JS naevatehan haber, der vil blive lgbende

orientering om det nye byggeri og diskussion afligioniljg. KD supplerede med at der efter
planen er grundstensnedleeggelse til det nye bygden fgrste uge af juni. Byggeriet er nu
sat i gang efter det er besluttet, at facaden ks/ggemursten i stedet for beton, som det
oprindelig var planlagt.

LR oplyser, at der er nedsat en styregruppe dgital understgttet lsering i instituttet.

LR@ er medlem af styregruppen og vil Igbende infenerom arbejdet.

. Der har veeret et undervisningsudvalg, der var x@hgie i forhold til bemanding af
semestrene. Undervisningsudvalget har bestaetpadesentanter for faggrupperne og den
nye struktur med forskningsgrupper har givet anlegltil at nedlaegge det nuveerende under-
visningsudvalg, da det ikke er muligt at alle 18skmingsgrupper kan veere repraesenteret i
udvalget. Undervisningsudvalget vil blive aflgst a&emandingsudvalg, der har en
uddannelsesmaessig forankring i studienaevnene. gehvalvil bestd af naglepersoner fra de
enkelte uddannelser/uddannelsesretninger. | prakgisdet primaert veere semester-
koordinatorer, der repreesenterer de enkelte udtkmneFra foraret 2020 vil der veere
separate bemandingsmader for hvert studienzevlesdéd der afholdes et bemandingsmade
pr. studiensevn pr. semester. Inden mgderne frerasersemesterkoordinatorernes
indmeldinger for bemanding af det kommende semeBtmandingsmgderne vil have fokus
pa kvalitet og sammenhaeng. Studiensevnsformandstudiglederen er med ved mgaderne.

. Skolerne er blevet nedlagt og institutterne hat tiesvar for uddannelserne. Alt omkring
studierne er blevet omorganiseret og det tageattfd det pa plads. Arbejdet med at skabe en
sammenhaengskraft i instituttet er i gang og detaleret en uddannelsesledelse.

Der skal veelges studieleder for medicin. Kandida&draver ikke at veere medlem af studie-
naevnet. Det er dekanen, der udpeger studieledéegnnelistilling fra studienaevnet. Studie-
naevn for Medicin er delt mellem HST og Klinisk Imst.



5. Der er fokus pa anvendelse af statens midler. AAWmderlagt de forvaltningsretslige

8.

grundregler og kravet om forsvarlig gkonomisk fdtniag. Retningslinjerne er baseret pa
Moderniseringsstyrelsens retningslinjer "God adfaed#t offentlige”. Fra centralt hold er
der fokus pa biler, som ikke ma veere parkeret vedarbejderes private adresser, brug af fx
trailere og veerktgj, opladning af el-biler etc. AAldr preeciseret retningslinjerne i en raekke
gode rade (bilag 1). HST fokuserer i fgrste omgpadT-udstyr og andet udstyr, herunder
mobiltelefoner. Alt udstyr skal registreres og dlitles eller evt. omregistreres, uanset alder
pa udstyret. Dette gaelder ogsa for udstyr, demsét kor eksterne midler. Det er vigtigt, at
det altid kan forklares, hvor udstyret er ifm en. éontrol/revision. HST’'s gkonomiafdeling
har udformet et skema, der fremover skal udfylded bestilling af udstyr. Dette er for at

sikre, at vi har alle relevante oplysninger til istigering af udstyret og evt. afmelding af
gammelt udstyr.

Arets resultat 2019 blev -3,5 mio. Resultattnéde -2,4 mio. Der er sdledes en afvigelse p&
-0,9 mio. Det er indenfor tolerancebandet, derl % af indteegterne (ca. -1,7 mio.).
Afvigelsen skyldes primaert et stgrre beldkétigangsvederlag til VIP, reparation af gas-
slusen i gnaver-stalden, FRB 7 H, FRB 3 Bys studenterlab, der blev noget dyrere end
estimeret samt en ekstern omseetning, der lalsre end forventet. Der var oprindelig
budgetteret med en ekstern omsaetning paréigl men der blev kun realiseret 54,4 mio.
Den primeaere grund er at en med-arbejder algsam stilling og tog sine eksterne projekter
med til en anden arbejdsgiver. Der var en ehditie afvigelse pa forbrugsomkostninger,
mens der var en difference pa -1,4 mio. p&gmaleomkostninger. Dette skyldes delvis, at
der var budgetteret med et "lan” fra projekéeog at det blev besluttet at formindske dette
"lan”.

Re-budgettet for 2020 er godkendt. Udgiftenldih er en smule lavere end i det farste
budget, da reguleringssatsen for april 2@200,57 % lavere end tidligere beregnet.
Besparelsen pa ca. kr. 300.000 er anvendont@ngelser, der tilgodeser undervisningen,
bl.a. pa Robotics. Fakultetet baerer udgiffienmed den nye ferielov.

Der er igangsat forleengelser af adjunktediektog opslag til flere adjunkturer, lektorater

og samfinansierede ph.d. stillinger.

Der vil blive aendringer i VIP stillingsstrukem, bl.a. vil stillingsbetegnelsen professor

MSO bortfalde og det vil ikke lezengere veerdigh at anseette tidligere ansatte som eksterne
lektorer, der skal have en hovedanseettedemfar AAU. Der skal fremover veere abne

opslag med s@geproces og min. 3 ansggarenfgtilling kan besaettes. Tanken er at alle
skal have mulighed for at sgge og der skateven sggekomite med fx institutlederen i

spidsen. Der vil ogsa veere fokus pa undeiniskompetencer og PBL kompetencer i

lighed med forskning og publikationer, s& d& ogsa skulle vedlaegges undervisnings-
portfolio.

AAU'’s trivselsbarometer 2019 er blevet offeggjort. 74 % af ansatte ved HST har deltaget
I undersggelsen, hvilket er en relativ hegrprocent. Tilfredsheden er faldende og det er
maske ikke helt sa overraskende, i betragtraf omstruktureringer, afskedigelser og
gkonomiske stramninger i det forgangne dalfrefisheden i 2018 var ogsa en smule
lavere end aret for, sa ledelsen er bekynogtsynes, det er en trist udvikling.
Undersggelsen behandles i AMIU og SU og ueblive forsggt at rette op pa denne



udvikling. Mobning vil blive et seerligt indsomrade. 8 % af ansatte har angivet, at de har
veeret udsat for mobning eller chikane. Di¢eb en udfordring at f4 defineret, hvad
mobning/chikane betyder og hvad der opfaites mobning. Det veerste er, at ca. halvdelen
af dem, der har veeret udsat for mobningge ikkkar meddelt det til ledelsen, tillids-
repraesentanten eller arbejdsmiljgorganisatio Det er vigtigt, at der er abenhed omkring
det og det er en forudseetning for at der d@res noget ved det. Det vil ogsa veere et tema
ved arets MUS/LUS. LS pointerede, at deeikigdvendigvis kun er manglende tilfreds-
hed i forhold til instituttet, men at der séggkan ogsa veere udefra kommende pavirk-
ninger.

9. Ingen meddelelser.

10. Prognosen for indtaegter i 2021 ser pa nuveerensiguiidt lidt lysere ud, men der er endnu
ikke en konkret udmelding.



