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Basisforskningsmidler
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Strategi- og prioriteringspulje
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Pulje til vakante VIP stillinger

Regulering af indtaegtsrammer og ens registreringspraksis

DET SUNDHEDSVIDENSKABELIGE AALBORG
FAKULTET UNIVERSITET



Tanker bag nye budgetprincipper

©® Budgetprincipper i dag:
© Incitamentsbaseret
Matematiske fordelingsmodeller
Mange puljer og gremeaerkede midler
Mange forskellige finansieringsmodeller for strategien

Manglende transparens

© Nye budgetprincipper fra 2022:
® Fokus pa strategiske mal og aktive ledelsesmaessige prioriteringer
Faerre incitamenter indbygget
Faerre puljer og aremaerkede midler
En strategi- og prioriteringspulje

Enkelthed og transparens
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Oremarkede midler og finansiering
af strategi

® Folgende gremaerkning af puljer bortfalder:
O 2x5% ledelsesmidler
© 20% dekanprioriteringsmidler
© VFV-bidrag gennem FU og egenkapitalen

© | stedet etableres fglgende:
1. En ’Strategi- og prioriteringspulje” pr. fakultet
2. En grundbevilling til heltidsuddannelse
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Basisforskningsmidler

Princip i dag Princip i 2022
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Grundbevilling heltidsudd.

UFM i dag AAU i dag AAU 2022

( DET SUNDHEDSVIDENSKABELIGE AALBORG
FAKULTET UNIVERSITET



Grundbevilling heltidsudd.

© Grundbevillingen til heltidsuddannelse er ikke direkte aktivitetsbestemt og er
ikke genereret af konkrete uddannelser.

©® Fordeles til hovedomraderne efter STA i kroner.
® Formal:
© Synliggare at dele af bev. fra UFM netop et givet som et grundtilskud.

© Midler som kan prioriteres til at sikre stabil drift for de enkelte uddannelser
i tilfeelde af eventuelle interne ubalancer.
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Grundbevilling heltidsudd.

Retningslinjer for grundbevillingen:

© Bade skal og kan prioriteres ledelsesmaessigt af dekanen, og ma ikke fordeles

100% matematisk fra fakultet til institutter.

© | dekanens fordeling skal indga en konkret vurdering af, om der i driften af
uddannelserne er eventuelle ubalancer, som kan afhjeelpes via en konkret
fordeling af grundbevillingen.

© Dekan kan pa baggrund heraf fordele til afhjeelpning af ubalancer, men skal
ikke.

© Resten af puljen kan helt eller delvist fordeles matematisk til institutterne eller
helt/delvist forblive pa fakultetsniveau til dekanens prioritering i gvrigt.
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Strategi- og prioriteringspulje

® Puljens formal er finansiering af:
© Fakulteternes bidrag til AAU’s strateqi
© Fakulteternes strategiske prioriteringer i gvrigt
© Dekanens radighedssum
® ’Tveergaende digitalisering af kerneaktiviteter og transformation i det
digitale fundament”

© Puljens starrelse:
O 2,5% af hhv. bevilling til heltidsudd. og basisforskning = ca. 7 mio. kr.
© Puljen ma gerne forgges via FAK-bidraget.
© Hovedparten forventes gremeerket til AAU’s strategi.
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Strategi- og prioriteringspulje

Proces vedr. fakulteternes bidrag til AAU’s strategi:

© Skriftlig aftale mellem rektor og dekan indeholdende mal og delmal.

© Opfolgning én gang arligt og Igbende pa kvartalsmgder mellem rektor og
dekan.

© Kan af rektor omfordeles mellem hovedomraderne.
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FS/FU-bidrag - beregningsgrundlag

Principidag: Tilskudsfinansieret aktivitet indgar ikke i beregningsgrundlag

Nyt princip: Alle eksterne indtaegter indgar i beregningsgrundlaget

© Beregnet effekt pa SUND: -4,3 mio. kr. (omkostning).

© /Endringen i beregningsgrundlaget betyder en starre omfordeling af bidrag
mellem fakulteterne.

© "Ovennavnte vil i vaesentlig omfang blive kompenseret, da det ikke er
intensionen, at der skal ske vaesentlige omfordelinger af midler mellem

fakulteterne.”

©® Kompensationsordning neutraliserer den negative effekt pa SUND i 2022.
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Ens budgetprincipper pa tvars

© | dag: budgetprincipper er ikke ens.

© Nyt princip:
© Ens seet af budgetprincipper
© Indtaegter og bidrag skal fordeles efter samme principper og parametre,
men ikke ngdvendigvis med samme vaegtning.
© Institutternes budgetrammer skal reguleres ift. faktisk aktivitet.
© Der skal veere en ens registreringspraksis pa fakulteterne.

© Formal:
© Sikre enkelthed og transparens.
© Fjerne eventuelle interne og utilsigtede barrierer for tvaerfakulteert
samarbejde skabt af forskellige interne budgetprincipper.
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Pulje til vakante VIP stillinger

© En stillingspulje pr. fakultet.
© Til vakante videnskabelige stillinger pa lektor- og professorniveau.

© Duvs. at vakante stillinger ikke ngdvendigvis genbesaettes inden for samme
stillingskategori, fagomrade og institut, som vakancen opstar inden for.

© Dekan inkl. fakultetsledelse prioriterer i feellesskab, hvordan den vakante
stilling placeres.
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