Sygefraveersstatistikken for Aalborg Universitet 2016 er baseret pa data fra statens opgearelser. |
nedenstaende fremgar hjaelpetekster til begreberne i statistikken.

BEGREBER

SYGEFRAV AR defineres som fraveer betinget af egen sygdom (fuldtid og deltid) inkl. sygdom forbundet
med graviditet, arbejdsskader og ved seerlig aftale (§ 56). Fravaer grundet barns fgrste og anden sygedag,
orlov og omsorgsdage er ikke sygefraveer, hvorfor de ikke indregnes i det samlede antal sygedage.

SYGEFRAVARSPROCENTEN angiver andelen, som sygefraveeret udggr af den ansattes samlede
arbejdstid.

ANTAL SYGEFRAVZARSDAGE PA PERSONNIVEAU defineres som det gennemsnitlige antal syge- dage
en medarbejder har for en given periode. Nar der anvendes standardiserede dage er det reelt
sygefraveersprocenten ganget med antallet af arbejdsdage i opgarelsesperioden.

LANGEREVARENDE SYGEFRAV/R defineres som hel eller delvissygemelding i en periode pa mere end
30 sammenhaengende kalenderdage.

ANTAL ARSVZRK opggres som summen af den ansattes arbejdsdage ganget med beskeeftigelsesgraden
for den pagaeldende dag. Perioden kan veere et kvartal eller et ar. Ansatte registreret som vaerende pa orlov
er ikke indregnet.

KOLONNER:
GNST. ANTAL SYGEDAGE PR. ANSAT (ALLE) er antallet af sygefraveersdage delt med antallet af
arsveerk.

GNST. ANTAL SYGEDAGE PR. ANSAT (FORL@B 2 30 DAGE) er (summen af sygefraveersdage for
gruppen af ansatte med leengerevarende sygefravaer)/(summen af antal arsvaerk for populationen med
leengerevarende sygefraveer).

GNST. ANTAL SYGEDAGE PR. ANSAT (FORL@YB <30 DAGE) beregnes som: (summen af
sygefraveersdage for gruppen af medarbejdere uden leengerevarende sygefraveer)/(summen af antal
arsveerk for populationen).

ANTAL SYGEFRAVZARSPERIODER beregnes som: Antallet af sammenhaengende sygeperioder indenfor
den valgte periode (kvartal eller ar). Alene sygeperioder, der begynder i opgarelsesperioden, medtages.
Sygeforlgb med flere aendringer i sygefraveersprocenten teeller som en sygeperiode.

SYGEFRAVZAERSPROCENT Alle angiver andelen, som sygefraveeret udger af den ansattes samlede
arbejdstid. Opgjort for hele populationen, der indgéar i fravaersstatistikken.

SYGEFRAVARSPROCENT <30 DAGE angiver andelen, som sygefraveeret udggr af den ansattes samlede
arbejdstid. Opgjort for den del af populationen, der indgar i fraveersstatistikken, som har et samlet
sygefravaer pa mindre end 30 standardiserede dage.

SYGEFRAVARSPROCENT 2 30 DAGE angiver andelen, som sygefraveaeret udgger af den ansattes samlede
arbejdstid. Opgjort for den del af populationen, der indgar i fraveersstatistikken, som har et samlet
sygefraveer pa eller mere end 30 standardiserede dage.

ANDEL ANSATTE MED FRAVZARS 2 30 DAGE (%) angiver andelen af sygedage over 30
sammenhaengende dage i forhold til alle sygedage for aret/alle sygemeldte.

LANGTIDSFRISK (%) er en opgarelse af andelen af alle ansatte (arsveerk), der opfylder fglgende
betingelser:

e Eransati4. kvartal af 2016 og har veeret ansat i 2015.

e Har i henholdsvis 2015 og 2016 hgjst haft fem standardiserede sygedage pr ar



