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Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden

2. Godkendelse af referat fra ekstraordinaert mede d. 28. august 2020 (5 min.)

3. Status pa arbejdet med Viden for Verden 2.0 (10 min.)

4. Status for studiestart 2020 / status for COVID-19 situationen (20 min.)

5. Ny stillingsstruktur — tenure track-ansettelser af adjunkter og professorforfremmelse ved AAU

(20 min)

Ledelsesmassig prioritering af uddannelses- og forskningsmidler til budget 2021 (20 min.)
Meddelelser (10 min.)

8. Eventuelt (5 min.)

—



. Dagsorden blev godkendt.

. Referatet er udsendt kort for medet, sd der vil vere en uge (til og med 30. september) til
indmelding af rettelser/kommentarer. Referatet er derefter godkendt.

. KD orienterede om arbejdet med AAU’s nye strategi for 2022 — 2026. Universitetets bestyrelse
har besluttet at den nuverende strategi Viden for Verden skal danne afsttet for den nye strategi,
Viden for Verden 2.0. I perioden juni - august 2020 har der 1 instituttet veret en proces, hvor rad
og udvalg har haft mulighed for at levere input til strategien. I starten af september blev der holdt
et direktions-seminar med deltagelse af institutledere og prodekaner. Her blev de strategiske
maélsatninger for Viden for Verden 2.0 udformet. Dette har resulteret i en reekke delmal, hvor der
er brug for input fra bade medarbejdere og studerende. I den forbindelse atholdes der strategi-
caféer og workshops, hvor alle medarbejdere og studerende kan deltage. Der var planlagt meder
pa alle tre campi, men pga. COVID-19 situationen bliver det 1 stedet afholdt som online meder.
Input fra mederne skal danne grundlag for direktionens videre arbejde med den nye strategi.

. A. Studiestart har vaeret overvejende positiv pa trods af nedvendige tiltag ift. COVID-19. Alle
sociale begivenheder er aflyst og en del af undervisningen er omlagt til digital undervisning. P&
Medicin/MedIS bachelor er de studerende blevet opdelt i ”familier” med ca. 30 studerende. De
studerende har taget godt imod familieopdelingen, sa det er maske noget, der skal tages med
videre de kommende ar. KD takkede alle for at yde en stor og ekstraordiner indsats, ikke mindst
ifm studiestart. Det har vaeret en stor opgave med kort forberedelsestid.

B. Der er sendt mail til alle ansatte med information og retningslinjer for hvordan medarbejderne
skal forholde sig ved tilfeelde af COVID-19. Forskningsgruppelederne har faet en separat mail ift.
deres rolle ved tilfelde med COVID-19. KD oplyste at det stadig er muligt at invitere gester til
faglige arrangementer og at det ogsa er muligt at deltage 1 meder/aktiviteter udenfor AAU. Det
anbefales at arbejde hjemme i1 det omfang, det er foreneligt med de opgaver, der skal loses.
Hjemmearbejde for TAP er droftet med team-lederne og der er enighed om, at der ber arbejdes
hjemme mest muligt, men at det ogsé er vigtigt med et beredskab pa Campus. Der er netop udsendt
mail til TAP vedr. IT-udstyr til hjemmearbejdsplads og i naeste uge sendes mail ud til VIP med
mulighed for standardudstyr til frivillig hjemmearbejdsplads, fx skerm og tastetur/mus samt web-
cam og headset. Der holdes senere 1 dag et medarbejdermode vedr. COVID-19 situationen. Der
er mulighed for at stille spergsmal til ledelsen og arbejdsmiljespecialist Svend Ole Hosbond
Poulsen, der er inviteret med til Zoom medet.

. Der er ny stillingsstruktur pé vej. Det bliver bl.a. muligt med tenure track-ansattelser af adjunkter
og professorforfremmelser. Formaet er at tiltreekke hojt kvalificeret udenlandsk arbejdskraft. Ved
tenure tack-ansettelse af adjunkt overgar adjunkten automatisk til en lektorstilling, under
forudsaetning af positiv lektorbedemmelse. Stillingen skal ikke i opslag og der er derfor ingen
konkurrenter til stillingen. Der er enighed om det positive i en garanti for et lektorat, men flere
navner, at der let kan blive et A og et B hold, hvor nogen har mulighed for automatisk at fa et
lektorat, mens andre skal konkurrere om stillinger. Flere navner, at der ogsa kan vare behov for
at fastholde lokale talenter. Stiilingskrav blev diskuteret og det blev navnt, at det ville vaere
onskeligt med definerede krav og kvalifikationer for meritering pé lektor-niveau. P4 samme méde
som tenure track-ansattelser af adjunkter er der mulighed for ansattelse af lektorer med et
efterfolgende professorat. KD konkluderer, at det er godt med et vaerktej til tiltrekning af
udenlandsk arbejdskraft men at det ikke nedvendigvis vil blive brugt. Det er pt. i hering og skal
derefter behandles pd Akademisk Rad.



6. Den strategiske satsning i SUND fakultetet har i 2021 sarlig fokus pa dimittendledighed. AAU
har en udfordring med dimittendledighed og det gelder for stort set alle uddannelser pa AAU. 1
de forste maneder efter afslutning af uddannelsen har AAU en relativ stor dimittendledighed, der
dog udlignes efter et par &r. Med henblik pa at styrke kontakten mellem SUND studerende og
relevante virksomheder afvikles arligt et stort arrangement ”Sund Match”. Derudover er der fokus
pé at udvikle et koncept for ”virksomhedsmeder”, hvor studerende (og evt. forskere) kan formidle
relevante data og resultater fra studenterprojekter. Endvidere iverksettes en
kommunikationsindsats ift. mulige aftagere. TBD supplerer med information om at det 1 et vist
omfang allerede finder sted pa Sundhedsteknologi, hvor ST-rddet kontakter relevante
virksomheder med henblik pé fremtidige jobs. Der er bevidsthed om, at aftaler om ledelsesmaessig
prioritering af uddannelses- og forskningsmidler og andre bundne opgaver, fx CNAP, reducerer
basis forskningsmidlerne.

7. A. Byggeriet af AAU Science & Innovation HUB er pébegyndt. Der har varet
grundstensnedleggelse og bygningen, der er placeret ved siden af Byggeri & Anlag, forventes
feerdig 1 2022.

B. Sund byggeriet er i proces. Der nedsattes styre- og arbejdsgrupper for de forskellige grupper
af lokaler, fx lab, grupperum og kontorer.
C. Lenforhandlingerne for 4. kvartal er pabegyndt.

8. Der eftersporges en central liste over de virksomheder, der har ansat studerende, fx i
medicinalindustrien. Der findes allerede dimittendundersogelser, men det er pi

studiena&vnsniveau.

Madet sluttede kl. 10.30.
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