AALBORG UNIVERSITET

20.01.2022

Delegationserklaring: niveau 3 - niveau 5 og lavere niveauer Version december 2018

Neervaerende delegationserklaering er fastsat i henhold til rektors delegationsinstruks med bilag samt evrige
regler og procedurer fastsat i henhold til denne. Delegation skal altid ske inden for rammerne af delegationsin-
struksens afsnit 7 vedr. regler for videredelegation, og det er lederens ansvar at sikre, at erkleeringen til enhver
tid er i overensstemmelse med gaeldende regelsaet. Delegationserklzeringen udfyldes i henhold til vejledning til
delegationserkieeringer.

Delegationsgiver

Navn: Kim Dremstrup

Stilling: Institutleder

Navn og nummer pé tienestested: Institut for Medicin og Sundhedsteknologi, 90201

Delegationstager

Navn: diEEsyseRaleee

stilling: @RS Tcamleder - SN
Medarbejdernummer: Sl

Navn og nummer pa tienestested: Institut for Medicin og Sundhedsteknologi, 90201

Funktionsbeskrivelse

Her skal tilfzjes en beskrivelse af funktioner og arbejdsopgaver (kan vedheeftes som bilag)

Organisatorisk indplacering

Teamleder
e refererer til sekretariatschef

Ansvarsomrader
o har det daglige personaleansvar for teamets medlemmer

e har koordinerende ansvar for opgaver inden for teamets ansvarsomrade

Arbejdsopgaver faglig koordinering
o sikrer stabil drift, eksempelvis ved sygdom eller andet. Ved lzengerevarende sygeforlab er

det et institut anliggende
s afholder regelmaessige mgder med teamets medlemmer
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o sikrer der sker integration af evt. nye opgaver i teamet

Arbejdsopgaver personaleledelse
e sikrer rammer der understatter trivsel samt et godt arbejdsmilje i teamet

GRUS
o har fokus pa lgbende kompetenceudvikling

Relationer
indgar i det administrative ledelsesteam
koordinerer opgaver med de gvrige teamledere, hvor dette kraeves

deltager i ad hoc megder med institutleder og eventuelt viceinstitutledere

Bilag ikke vedheeftet

deltager i faste og ad hoc mader med de evrige teamledere og sekretariatschefen

e afholder GRUS (GruppeUdviklingsSamtaler) og MUS (MedarbejderUdviklingsSamtaler) med
teamets medlemmer samt falger op pa de indgaede aftaler. Ved arets indeveerende budget,
aftales radighedsbudget for teamlederen til kompetenceudvikling i teamet far hver MUS og

Generelle vilkar for og begraensninger i delegationen
Her kan tilfajes generelle vilkar og begraensninger

Undertegr:;de delegerer hermed:

gkonomisk ledelseskompetence

o @konomisk ledelseskompetence (pkt. 2.6.)

Ma agere og traeffe beslutninger under 25.000 kr. indenfor et godkendt budget

Vilkar for og begraensninger i delegationen vedr. skonomisk ledelseskompetence

Personaleledelse

e Personaleledelsen af det teknisk-administrative personale, men ikke Ja
kompetencen til at anszette, afskedige og sanktionere (instruksens pkt. 4.10.) X

e Kompetencen til at tildele pataler (instruksens pkt. 4.10.) Ja
]

Nej

Nej
X

Vilkar for og begransninger i delegationen vedr. personaleledelse af TAP

Dennis holder MUS med de administrative medarbejdere der er tilknyttet studieadministrationen.
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Kim Dremstrup.

Dennis indgar i HSTs administrative ledelsesteam

Personaleledelse varetages i samspil med Tina Buus Andersen og i svaere sager med institutieder

¢ Personaleledelsen af det videnskabelige personale, men ikke Ja Nej
kompetencen til at ansaette, afskedige og sanktionere (instruksens pkt. 4.10.) O X
o Kompetencen til at tildele pataler (instruksens pkt. 4.10.) Ja Nej
] X
Vilkar for og begransninger i delegationen vedr. personaleledelse af VIP
Her kan tilfgjes vilkar og begraensninger
Faglig ledelseskompetence
Delegation til ledere i videnskabelige enheder
o Kompetencen til at udgve faglig ledelse inden for skriv enhedens navn Ja Nej
(instruksens pkt. 6.7.) ] X
Vilkar for og begraensninger i delegationen vedr. faglig ledelseskompetence
Her kan tilfgjes vilkar og begraensninger
Delegation til ledere i Faelles Service og AAU Innovation
o Kompetencen til at udeve faglig ledelse inden for Ja Nej
skriv enhedens navn (instruksens pkt. 6.11./6.14.) O X

Vilkar for og begraensninger i delegationen vedr. faglig ledelseskompetence
Her kan tilfgjes vilkar og begraensninger

Tidsbegransning

Her kan fastsaettes en evt. tidsbegraensning for delegationserklzeringen

tale.

Delegationserklaeringen er gyldig sé laenge funktion som teamleder opretholdes eller ved anden af-
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