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BILAG 1 -  TIDSPLAN 

Tidsplanen er  dynamisk  og forsøgt  a fs temt  med Plan for  evaluer ing af  s tud iestar t ”  samt cent ra l t  fas tsat te  deadl ines vedr.  tu tor indsatsen på AAU.  

Hv ornår  Hv ad Bekr ive lse (hvem gør  hvad)  

Nov ember  Fæl lesm øde for  HST 
uddannelses- lede lse  

Uddannelses ledelsen drøf ter  de overordnede forhold omkr ing RUS -per ioden med henbl ik  på at  g ive input t i l  
V- IL  som fastsætter  de overordnede rammer for  opgaven.  Input kan fx  være t i l  fø lgende:  det  overordnede
koncept ,  organ iser ing ,  økonomi ,  pr inc ip ie l le  forhold ( f x  vedr .  a lkohol ,  hyttetur )  etc .  Kval i tat iv t  input f ra  SK
indhentes a f  SL  og  medtages i  drøf te lse .  Tendenser  f ra  eva luer ingsrapporter  br inges ind som de l  af
grundlaget for  drøf telsen ( indgår  desuden i  semesterkoordinators  eva luer ingsrapport  senere) .

December  Opgav e  V- IL  afk larer  overordnet  budgetramme på baggrund af  input  f ra  uddannelses lede lse .  V - IL  informerer  SL  og
studieadminis trat ionen herom.

3. Februar Møde for  HST 
uddannelse slede lse  

De  overor dnede rammer  for  RUS-per ioden drøftes –  b l .a .  på baggrund af  resu l tater  af  de studerendes 
eva luer ing af  s tud iestarten .  Med de l tage lse af  semesterkoord inatorer  og  studieadminis trat ionen  

3. Febr uar Kick -Off  møde vedr .  
tutor indsats  

Møde for  inst i tutternes “tutor indsatsavsar l ige” –  in i t ieret  af  AAU Studievej ledning .  S l  og  
studieadminis trat ionen de l tager .   

Februar  
(pr imo/medio)  

Fæl les  arbejdsmøde  Møde mel lem SL  og s tud ieadmin is trat ionen  

Formål  1)  Eventue l  t i lpasn ing af  kommissor ie t  på baggrund af  behandl ing i  uddannelses lede lsen .  Herunder  

gennemgang og eventue lt  t i lpasn ing af  nærværende t idsp lan.   

Formål  2)  Afta le  p lan for  ansættelse  af  hhv .  tutorkoord inator er ,  lønnede og ulønnede tutorer .  

Pr imo marts  Opgav e  Stud ieadmin is trat ionen s ikrer  offent l ig gør e lse a f  ops lag for  tutorkoord inatorer  og lønnede tutorer .  

x . marts Fr is t  for  ansøgning  Efter  f r is tens ud løb  udarbe jder  studieadminis trat ionen  en  l i ste over  indkomne ansøgninger  t i l  tutor -  og 

tutorkoord inator  (ved lagt  ansøgeres studiejourna l ) .  Mater ia le  sendes t i l  SL .  

Ul t imo marts  Opgav e  SL  udvælger  kandidater  t i l  hhv.  tutorkoord inatorer  og lønnede tutorer .  Det t i ls træbes at  ca .  en  tred jede l  af  
tutorerne rekrutteres b landt 2 .  semester -s tuderende .  Tutorkoord inatorer  ska l  være ansat senest  1.  apr i l .  
Stud ieadmin is trat ionen indka lder  t i l  samta ler .  S tud ieleder  afho lder  samtaler ne.  

Ul t imo marts  Opgav e Ops lag om job som ulønnet tutor  offent l iggøres  (central t  fastsat  f r i s t  for  ansættelse  af  tutorer  er  1 .  ju l i )  

x . apr i l Fr i s t  for  ansøgning 

Ul t imo apr i l  Opgav e  Stud ie leder  udv ælger  kandidater  t i l  u lønnede tutorer .  S tud ieadmin is trat ionen indka lder  t i l  samtaler .  
Stud ie leder  a fho lder  samtalerne .  

22 . apr i l Workshop Stud ie -  og tr iv lse lsvej ledningen afholder  ob l igator isk  workshop for  de nye tutotkoordinatorer  
( tutorkoordinatoruddannelse n)  

https://www.hst.aau.dk/staff-and-students/kvalitetssikring
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Ult imo apr i l  Fæl les  arbejdsmøde  Stud ie leder ,  semesterkoord inator ,  s tud ieadmin is trat ion  og tutorkoord inatorer  mødes for  at  drøfte opgaven.  
Mul ighed for  samarbejde på tværs af  uddannelser  drøf tes .   

Ul t imo apr i l  Opgav e  Tutorkoord inatorerne  arbe jder  v idere  med en  formuler ing af  overordnet  p lan for  RUS -per iodens akt iv i teter .  
P lanen sendes t i l  semesterkoord inator  som kommenterer  mhp. kval i f i cer ing forud for  møde pr imo jun i .  

T idspunkt skal  
afk lares  

Stud ieadmin is trat ionen  kontakter  semesterkoordinator  for  at  igangsætte arbe jdet med udarbejde lsen af  nye 
præsentat ionsv ideoer  t i l  studiestar tshjemmesiden  

Maj  Stud ieadmin is trat ionen  opdaterer  s tud iestar tsh jemmeside ( fx  med nye præsentat ionsv ideoer )  

Pr imo jun i  Fæl les  
Arbejdsmøde  

Stud ie leder ,  semesterkoord inator ,  s tud ieadmin is trat ion og tutorkoord inatorer  mødes og  drøf ter  plan erne .  

Pr imo jun i  Opgav e  Tutorkoord inatorerne  r ev iderer  p lan en som godkendes endel ig t  af  S tud ie leder  v ia  mai l .  

Medio  jun i  Uddannelsesspec if ikt  
arbejde  

Tutorkoord inatorer  og semesterkoordinator  detai lp lanlægger  akt iv i teterne .  

Juni  Stud ieadmin is trat ionen får  program for  s tud iestartsdagene t i lsendt t i l  brug for  s tud iestar tsh jemmesiden.  
(synkroniserer  s tud iestartshjemmesiden med app -vers ionen)  

Medio  august  Opstar tsmøde for  
tutorer  

Før  d .  19 .? P lan lægges a f  tutorgruppen (hvem er  det?  -  Er  det  AAU e l ler  HST)  

Lørdag 
d. 19.  august

Tutorseminar  Planlægges og afv ik les  a f  Studentersamfundet.  

Fredag 
d. 1 .  september

Studiestar tsdag  

Uge 38  Uddannelsesspec if ikt  
arbejde   

Semesterkoordinator  og  tutorkoord inator  af k larer  de s idste deta l jer  om indhold på RUS -kursus.  

Onsdag- fredag i  
uge 41  

RUS -kursus  

Nov ember  Evaluer ing  Hvordan invo lveres  tutorkoord inatorer/ tutorer ?  

Apr i l  Over lever ing Skal  tutorkoord inatorerne evt.  del tage ved et  dedikeret  over lever ingsmøde med det følgende års  
tutorkoord inatorer?  




