HST Institutradsmgde mandag d. 23/5 2022 - Referat

Deltagere Fraveerende

Kim Dremstrup (KD) X

Tina Buus Andersen (TBA) X

Winnie Jensen (WJ) X

Louise Pape-Haugaard (LPH) X

Charlotte Overgaard (CO) X

Henrik Baggild (HB) X

Jacek Lichota (JL) X
Pascal Max Madeleine (PMM) X

Rogerio Pessoto Hirata (RPH) X

Stephen Edward Rees (SER) X

Heidi Rothborg Ejlersen (HRE) X

Merete Fredsgaard (MF) X

Karina Stendahl Jensen (KSJ) X

Taylor Samuel Sweka (TSS) X

Johan Vive Rasmussen (JVR) X

Jonas Linschou Hannibal (JLH) X

Pia Lund (PL — referent) X

Annemarie Ngdgaard (AN) Gaest - Pkt. 3

John Hurup Andersen (JHA) Gaest - Pkt. 3

Dagsorden:
1. Godkendelse af dagsorden
Godkendelsen af referat (bilag 1)
Gennemgang af drifts- og projektregnskab for perioden 1.1.-30.4.22 samt estimat for aret v.
Annemarie N@dgaard og John Hurup (bilag 2)
SUND byggeri — fraflytning/opsigelser og flytteplanlaagning (bilag 3)
HST — status for arbejdet med VfV malaftaler v. Winnie Jensen (bilag 4)
Uddannelse: reducerede rekvisitionsnormer og status v. Louise Pape- Haugaard
Meddelelser
Eventuelt
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Ad 1:

Ad 2:

Ad 3:

Godkendelse af dagsorden
Dagsorden blev godkendt

Godkendelse af referat
Referatet blev godkendt

Gennemagang af drifts- og projektreqgnskab for perioden 1.1.-30.4.22 samt estimat for dret

Annemarie praesenterede estimat for 2022 der er udarbejdet i forbindelse med 1.
periodeafslutning ultimo april 2022.

Vaesentligste aendringer i forhold til ankerbudgettet er, at instituttet har faet tilfgrt ekstra
basisforskningsmidler (+2,1 mio kr) i 2022, samt gget indtaegten fra de eksterne bevillinger med
0,9 mio. kr.
De ggede indtaegter har givet mulighed for dels:

e at have puljen til faelles annuum (til uddeling i juni 2022)

e at fremskyde investering i inventar til Sundbygningen til 2022

e atindeholde reguleringerne i Ignindex og fejlposteret Ign fra 2022 i resultatet for 2022

Indtaegterne fra Viden for Verden (VfV), vil ga lige op med VfV udgifter, i det midlerne allerede er
gremaerket strategiske aktiviteter vedr. VfV - ca. 2,3 mill. Der er dog allokeret ca. 800.000 til
frikgb og nyansaettelser

Som fglge af krigen i Ukraine vil der sandsynligvis komme uforudsete udgifter pga. prisstigninger,
bl.a. merudgifter tilknyttet byggeri, transport, leveringer mv.

Der er ikke sggt eksterne midler til indretning og inventar ifm. flytningen til SUND bygningen.
Grunden er, at det er sveert at fa stgtte til sddanne aktiviteter. Der opfordres til, at man i nye
projektansggninger evt. knytter en kommentar om muligheden for stgtte til indretning og
inventar, forudsat naturligvis, at det giver mening ifh. til ansggnings art.

Status v/John vedr. projektgkonomi:
Udstyr nedjusteres med 4 mill. Der har ikke vaeret budgettet overhead pa udstyr, hvilket saledes
ikke pavirker bundlinjen negativt.

Overordnet ser det fornuftigt ud -
e Der er fremdrift i projekterne
e 12022 vil der komme mere overhead pa konto 10.
e Dererca. 250 igangvaerende projekter, hvoraf der er ca. 110 mill. tilbage.

Projektteamet har ikke igangsat konkrete tiltag for at haeve overhead, men det er med i
diskussionen, hver gang der udarbejdes ansggningsbudget. Nogle ansggninger er uden overhead.
Frikgb er derfor vigtigt for bl.a. at kunne fa TAP hjzelp.

Blev pointeret, at det er vigtigt at ggre forskerne opmarksomme pa denne problematik, sa det
kan afklares INDEN ansggninger indsendes.



Ad 4:

SUND byggeri — fraflytning/opsigelser og flytteplanlaegning

De fgrste tiltag i logistikplanlagningen for flytningen er pabegyndt.
Der vil veere overlap pa husleje pa 2 mdr. Dekanen har sagt ok til at betale de 2. mdr. husleje.

Frb. 7E bliver opsagt eksternt og skal derfor tsmmes helt, da det ikke laengere er universitets
bygning. HST skal veere ude inden tredje uge i nov. Dette geelder ogsa studenterlab. Studenterlab
skal i stedet etableres i Frb. 3B. Planer er ivaerksat.

Frb. 7A og 7D @nskes ogsa opsagt sa hurtigt som muligt. Det er dog muligt at leje rumvis. Arbejder
p.t. pa at ggre det sa rentabelt som muligt for os. Tech flytter ind i 7A. Meget gerne pr. 1. dec.,
men endnu ikke nogen fast aftale pa plads.

HST sender en e-mail til alle HST ansatte inden sommerferie med en detaljeret og specifik
orientering om de konkrete rammer for udflytningen, herunder inventar samt om den
planlagte 2. runde efter indflytningen til SUND bygningen.

Det er vigtigt at fraflytte sa tidligt som muligt, men samtidig vigtigt at opretholde vores hverdag.
Der vil blive prioriteret et mindre antal fleks arbejdspladser til ansatte i december/januar maned i
hjemmearbejdsperioden.

Der er udfordringer med flytning af undervisningen, men mest mulig fysisk tilstedevaerelse ved
afholdelse af eksaminer skal prioriteres.

HST er meget opmaerksom pa at sikre lokaler til de studerende til projektarbejde. Der vil veere
lokaler til radighed fra 1. nov., hvor studerende kan mgdes med vejleder, men lokalerne kan ikke
bookes pa forhand. Der vil ikke vaere lokalekapacitet til alle pa samme tid.

Der er beregnet lagerplads - ogsa til fglsomme dokumenter og data, der kraever aflast
opbevaring.

HST er meget opmaerksom p3, at nogle ansatte kan vaere utrygge ved flytte-situationen. Bade i
forhold til at skulle arbejde hjemmefra i en periode, men ogsa i forhold til de fysiske Lab-
flytninger:

e Forsknings- og undervisningslab - Jacek er i gang med planlaegning
e Vadlab - Trine og Svend er med inde over planlagningen
e Idreetslab - der foreligger en aftalte med Jesper

HST afventer de endelige planer. Idraetslab er en af de fgrste i reekken af fraflytninger.

HST vil i videst mulige omfang forsgge at oprette flyvepladser - enten i nuvaerende miljg eller pa
andre lokationer pa Campus - for at imgdekomme gnske fra de ansatte, der har et reelt behov.

Flytteprocessen kan ogsa veaere en god anledning til at fa ryddet lidt op pa reoler og hylder.
Overskydende bgger og magasiner kan evt. indga i etablering af hyggerum/bibliotek til inspiration
for kollegaer. Forslag til andre gode ideer modtages meget gerne.
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HST — status for arbejdet med VfV mdlaftaler

WIJ gav en status pa det forelgbige arbejde med VfV samt en opsummering fra temaseminaret
Viden for Verden 2 i Rebild d. 19. maj 2022.

F@rste Statusrapport er indleveret.

AAU er antageligvis det fgrste universitet i verden som missionsdrevet universitet. Derfor er der
heller ikke hverken erfaringer at traekke pa, noget konkret at forholde sig til eller noget at male os
op imod.

Derimod er der mange spgrgsmal, bl.a.:

e Hvad er et misionsdrevet universitet?

e Hvordan vil vi tolke det?

e Hvordan passer vores uddannelser ind?

e Hvad vinder vi ved at veere missionsdrevet?

HST planlaegger et staff mgde ud af huset for at orientere om processen og samtidig fa en dialog i
gang om ovennavnte.

HST ser fordelen ved denne retning som en styrkelse til at opna et bedre forskningssamarbejde
pa tveers af universitet.

Der blev spurgt til, om alt skal passes ind under Digital Health. Det er ikke tilfseldet. Digital Health
tolkes som eet af flere veerktgjer til at opna en given mission.

Det blev ogsa pointeret, at studentersiden naturligvis skal taenkes ind. Studenter
repraesentanterne var enige.

Uddannelse: reducerede rekvisitionsnormer og status

LPH gennemgik de nye rekvisitionsnormeringer med udgangspunkt i sin prasentation
(vedhaeftet).

De nye reducerede rekvisitionsnormeringer er drgftet med studieformaend, -leder og -rad og er
geeldende for foraret 2022. De nye normeringer er geeldende fra F22 for projektmoduler og fra
F23 for kursusmoduler.

HST ansatte skal oplyses og orienteres om disse nye normeringer - Det blev papeget, at
kursusmoduler med anderledes rekvisitionsnormer end de traditionelle kursusmoduler, som fx
teori/praksis og kursusmoduler med cases, ogsa er reduceret med ca. 20%.

Med de nye normeringer som udgangspunkt modtages gerne input og ideer til, hvordan vi bedst
muligt kan realisere gode og fornuftige studie- og undervisningsaktiviteter:

e Nytaenke planleegningen af undervisning

e Nyteenke hvordan man bedst muligt kan udnytte den tid, der er til radighed

e Semesterbeskrivelserne kan ikke andres, men de kan maske i et vist omfang justeres, sa
de tilpasses de nye normeringer
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Ad 8:

Der blev udtrykt bekymring om, hvorvidt konsekvensen af disse normeringer vil afstedkomme en
reduktion i medarbejderstaben. Det blev papeget, at de nye rekvisitionsnormeringer IKKE skal
fortolkes som en sparerunde. HST vil med de nye normer naerme sig balance mellem kapacitet og
behov, og desuden vil normerne efter justeringen veere sammenlignelige med de gvrige
fakulteters normer.

For nuvaerende er der ikke viden om, hvordan de nye normeringerne ligger i forhold til
normeringerne pa de gvrige universiteter, men det kan undersgges neermere. AAU har dog flere
konfrontationstimer end pa landsplan.

HST (KD) fglger op, hvorvidt processen med en sggekomite har givet mervaerdi.

Meddelelser v/KD

HST vil pa festligvis markere Annelise Rosenfalck’s 100 ars fgdselsdag, grundleeggeren af HST.
Arrangementet finder sted torsdag d. 23. juni 2022, og programmet byder pa faglige indlaeg og
uddeling af Dansk Medicoteknisk Selskab’s Rosenfalck Pris, som tildeles for fgrst gang. Der er
sendt invitation ud.

HST har modtaget resultaterne fra trivselsmalingen fra december 2021 og har nedsat et udvalg,
der er i gang med at gennemga data. Resultatet bliver meldt ud i dette forum, inden
offentligggrelse.

Eventuelt

| forhold til fremtidigt samarbejde, fx ved skemaplanlaegning og undervisning, blev der spurgt til,
om det er tilladt at annoncere, hvem der er blevet ramt af fyringer.

Det er tilladt, men HST vil ikke melde offentlig ud, med mindre den/de pégaeldende gnsker det og
er indforstaet.



