HST SU-mgde onsdag d. 29/11 2023 - referat

Deltagere | Fraveerende

Kim Dremstrup (KD) X

Tue Bjerg Bennike (TBB) X

Lotte N. S. Andreasen Struijk (LS) X

Winnie Jensen (WJ) X

Luise Bolther (LB) X
Gitte Hosbond Haahr Bloch (BHHB) X

Louiza Bohn Thomsen (LBT) X

Knud Larsen (KNL) X
Tina Buus Andersen (TBA) X

Louise Pape-Haugaard (LPH) Pkt. 9

Pia Lund (PL) — referent X
Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden - 5. min.

ok wWwN

Godkendelse af referat 27/9-2023 - 5 min. (bilag 1)
Siden sidst v/KD - 10 min.

@konomi. Budget 2024-2026 v/KD — 20 min.

HST veerdipolitik v/WJ — 15 min. (bilag 2)

HST arshjul v/LBT — 10 min. (bilag)

Pause — 5 min.

7. Debat om effekten af rekvisitionsnormsandringen v/LBT — 20 min.
8. Nyt fra HST diversitetsudvalg v/LS — 10 min.
9. Orientering. Inklusionsarbejde v/TBA — 10 min. (bilag 3a og bilag 3b)
10. Lokal aftale. Distancearbejde v/TBA — 10 min. (bilag 4)
11. Eventuelt — 5 min. (bilag 5)
Ad 1: |Godkendelse af dagsorden
e Dagsorden blev godkendt
Ad 2: |Godkendelse af referat fra seneste mgde 27/9 2023 (bilag)
e Referatet godkendt
Ad 3: |Siden sidst —KD

-- AAU trivselsbarometer 2023 er sendt ud til alle. Der opfordres til at fa det udfyldt.
Resultaterne tilstraebes at foreligge i Igbet af januar 2024. De vil blive gennemgaet og evalueret i
HST AMIU og derefter i SU.

-- Der er valg til de demokratiske organer pa AAU. Der er kampvalg til bestyrelsen - Link til AAUs
valghjemmeside.



https://www.aauvalg.aau.dk/

Bemeerkning: | forskningsgruppen Center for Rehabilitation Robotics er der enkelte, der ikke kan
tilga systemet for stemmeafgivelse. De skal kontakte valgsekretariatet, som kan hjaelpe med at
give adgang til systemet.

Pa grund af en systemfejl, er ansatte pa orlov ikke registreret som valgberettet. De skal kontakte
valgsekretariatet, som kan hjazlpe med at give adgang til systemet.

-- Bade Lundbeck fonden og Novo Nordisk Fonden anerkender, at der ogsa sgges om overhead i
projektansggninger.

-- Udflytningen af labs fra Frb.3 til SUND gar planmaessigt og vil vaere klar til studiestart 1. feb.
2024. Laboranterne far kontorplads i SUND bygning 11.

-- Det har vaeret ngdvendigt at foretage en kontorrokade pga. indflytning af Labs.
Omrokeringerne skulle nu vaere pa plads.

Ad 4: | @konomi— Budget 2024-2026 - KD
KD gjorde rede for budget 2024-2026.
Der afleveres et budget i balance for 2024.
For overslagsarene 2025 og 2026 ses pa indevaerende tidspunkt et underskud pa hhv. 5,3 mio. og
kr. 6,5 mio. kr. Underskuddet i 2025 og 2026 kan delvist tilskrives et forventet fald i
uddannelsesindtaegterne. De seneste ars udvikling indikerer desvaerre en tendens, hvor optaget
af studerende er faldende samtidig med at ledighedstallene stiger for nogle af HSTs uddannelser.
| 2025 og 2026 er Ignsummen lavere i forhold til 2024, hvilket kan forklares med udlgb af
tidsbegraensede stillinger.
Der er udarbejdet en prioriteret liste over tiltag, der kan/ vil blive implementeret helt eller delvist
i budget 2025 og 2026.
e Uddannelser i balance
e Anszttelsesstop og afskedigelser
e (gede indtaegter gennem nye EVU uddannelser
e (gede eksterne indtaegter
e Opsigelse af gnaverstald. En faelles betragtning er, at en opsigelse af gnaverstalden vil
have store konsekvenser for mange af de forskere, som underviser pa Medicin/MedIS, og
derved bidrager signifikant til STA indtaegten p& HST.
Ad 5: | HST veerdipolitik - WJ (bilag)

W gjorde rede for det igangvaerende arbejde med HSTs strategi- og vaerdipolitik.

Der afholdes et HST seminar d. 6. dec., hvor de tre HST veerdier skal praesenteres: Share - Care -
Dare. HST Code of Conduct vil ogsa blive prasenteret. Samtidig laegges der op til debat, hvordan
der konkret og aktivt kan arbejdes videre med disse tre vaerdibegreber for at undga, at
tiltaget/initiativet ikke mister momentum og gar i sta.

Bade HST AMIU og SU skal inddrages. Det er tiltaenkt, at HST vaerdierne tages op 1-2 gange arligt i
begge udvalg med henblik pa at evaluere effekten samt undersgge om der er behov for
tilpasning.




| de individuelle HST administrative teams samt ligeledes pa tvaers af teams er man allerede godt
i gang med at indarbejde og integrere vaerdierne i dagligdagen - her anvendes iszer redskabet "de
grgnne og rgde spor", som blev praesenteret af Sagar Constantin pa SUND TAP-dag 31/10 2023.

Ad 6: | HST arshjul - LBT (bilag).
Bilag justeret og tilfgjet de indkomne kommentarer. Dog stadig uafklaret i hvilke kvartal(er)
"Lgnforhandling — kriterier, proces, status" skal placeres.
Dette samt endelig godkendelse af arshjul tages med igen til fgrste SU-mgde 2024.

Ad 7: |Debat om effekten af rekvisitionsnormsaendringen - LBT

Baseret pa samtaler og input fra kollegaer skitserede LBT problemstillingen ifh. til den effekt, som
rekvisitionsnormsaendringen har medfgrt - Det er ikke systematisk hvem og hvor mange, der er
blevet adspurgt, men det er mange.

For langt st@rstedelen af de adspurgte geelder, at de:

o foler sig presset i hverdagen

e har fglelsen af at have faet flere opgaver

e bruger meget tid pa fundraising og at skrive projektansggninger, som afstedkommer
reducering af tid til faglig fordybelse og planlaegning af undervisning

e leverer utilfredsstillende pa bade undervisnings- og forskningsdelen

e fgler at forskningen betyder mere ifh. undervisning

e kompenserer ved at skaere ned pa pauser og feellesskab med kollegaer

e har sveert ved at vende tilbage efter en sygdomsperiode (bade en kort eller
lengerevarende)

e gnsker mere tid til fordybelse, men er tilbageholdende med at sige det hgjt

Fglgende mulige indsatser blev fremhaevet og drgftet:

e Mere understgttelse til at fa tilrettelagt vejen fra phd til post.doc./adjunkt/lektor, sdledes
det faglige gap mange oplever tackles.

e Det nuvaerende fundraising fundament er udmaerket, men ma gerne udvides.

e Indfgre faste dage til henholdsvis mgdeaktivitet og fordybelse.

e For at nedtone stressfaktoren ved fundraising, kan flere gad sammen om skriveprocessen
af en ansggning.

e Udvikle og indtaenke mader til smart teaching.

e Mere inddragelse og sparring med kollegaer.

e Sanke ambitionsbaren pa nogle omrade.

e Mere dialog.

@vrige kommentarer blev knyttet til drgftelsen:

e Det er en kompleks problemstilling, hvor der er rammer og vilkar, som ligger fast og
derfor skal overholdes.

e Tidligere trivselsmalinger viser, at den stgrste utryghed iszer er usikkerheden i
ansaettelsen.

e Erenansat stresset eller fgler voksende arbejdspres bgr den naermeste leder inddrages
og traede til (Dare). Nogle forskningsgrupper konsulterer ens naermeste leder, mens
tilsvarende praksis ikke g@r sig geeldende i andre grupper.

e Det er et kompetitivt miljg. Handler maske om at finde frem til brugbare redskaber.




Til videre opfglgning:

e Rekvisitionsnormen er et vigtigt og relevant emne at fa drgftet. Det vil kraeve en tydelig
indsats for at vise vej.

e Fa afklaret om maden at ggre tingene pa, som det ggres i gjeblikket, ogsa er den mest
hensigtsmaessige.

e Tilkendegiv hvad forventningen er - italesatte og forventningsafstemme overfor bade
undervisere (og studerende) rammerne for, hvordan rekvisitionsnormen er tiltaenkt
udmegntet.

Ad 8:

Nyt fra HST diversitetsudvalg (ULD) - LS

Sprogpolitik:
Den tidligere AAU sprogpolitik er fjernet fra hjemmesiden med klar understregning af, at den ikke

lengere ma benyttes. Der vil blive udmeldt nye retningslinjer.

Fglgende kommentarer blev fremfgrt:
e Danskniveauet, som er pakravet eller forventet for en given stilling, kan specificeres i
stillingsopslaget.
e Om kommunikationen blandt ansatte foregar pa engelsk eller pa dansk eller en blanding
er reelt set ligegyldig - det vaesentligste er, at den foregar.

Andet:

ULD arbejder pa at fa en workshop op at sta med temaet "ubevist bias". Malgruppen er alle
ansatte, og det forventes at invitere en intern oplagsholder.

ULD udarbejder et budgetforslag som forelaegges HST ledelsen.

Ad 9:

Orientering. Inklusionsarbejde - TBA (bilag)

W/ laver et skriftligt oplaeg og sender rundt til SU medlemmerne.

Ad 10:

Lokal aftale. Distancearbejde - TBA

TBA laver et skriftligt oplaeg og sender rundt til SU medlemmerne.

Ad 11:

Evt.
SU mgdedatoer for 2024 er lagt i kalenderen: 28/2, 29/5, 18/9 og 27/11. Varigheden for
mg@derne er 2% time.

Fremover bgr det tilsigtes at reducere antallet af punkter pa dagsordenen, samtidig skal der
afszettes mere tid til hvert enkelt punkt.




