AMiU-mgde fredag den 8. december 2023 kl. 13.00-15.00

SLV249 mgdelokale 11.03.041 (Cortex)

Obligatoriske deltagere: Kim Dremstrup (formand), Brita Holst Serup, Carsten Dahl Mgrch, Dan Stieper
Karbing, Erika G. Spaich (naestformand), Henrik Vardinghus-Nielsen, Jacek Lichota, Knud Larsen (maske),
Mark de Zee, Steffen Frahm (maske), Thomas Kronborg Larsen, Pia Ulla Sindbaek (referent)

Valgfri deltagere: Barbara Samuelsen og Rasmus Simonsen fra AMS fra kl. 13.50

Ikke deltagende: Asgerdur Arna Palsdéttir (pa barsel)

Dagsorden:
1. Godkendelse af dagsorden 13.00 - 13.05
2. Godkendelse af referat 13.05-13.10
3. Opfelgning pa andre punkter fra tidligere mgder 13.10-13.30
3a) Fra mgde d. 18-04-23: Graviditets APV inkluderet i delegationsinstruksen?
(Kim)

3c) Baeredygtighed: Opgavefordeling drgftet pa ledelsesmgde? (Kim)
Fra mgde 24-10-23: 5b) Opdatering fra mgdet med AMS (Erika)

4. Eventuelt 13.30-13.40
Kort pause
5. Arbejdsmiljgdrgftelse 13.50 - 15.00

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden blev godkendt.

2. Godkendelse af referat
Referatet fra det ordinaere mgde den 24/10-2023 blev godkendt.

3. Opfelgning pa andre punkter fra tidligere mgder
Pkt. 3a - fra mgde 6/6-2023:
Graviditets APV:

Ang. graviditets-APV er det ledelsen og AM-gruppen, som er ansvarlig for at lave en risikovurdering.

Dette skrives i delegationsinstruksen og gruppeledere informeres.

Der opfordres generelt til at informere tidligt om graviditet, sa de ngdvendige hensyn kan tages fra starten.
Graviditets-APV skal journaliseres i WorkZone. Det skal undersgges, om der evt. kan veere en felles HST-sag
med passende indblik. (Pia kontakter Tina Buus)

Ang. barselssamtaler, skal der iflg. arbejdsmiljgloven tilbydes samtaler fgr og efter graviditeten, da der kan
veere forskellige hensyn, som kraever tilpasning af arbejdsopgaver. AAU har valgt ogsa at tilbyde en 3.
samtale undervejs (frivillig). Samtaler ma gerne kobles sammen med MUS, hvis det passer ind.

Disse samtaler skal tilbydes alle, som holder barsel mere end 12 uger. Derudover er der ogsa regler for, at
den sidste tids barsel kan fordeles ud, sa der holdes delvis barsel i den fgrste tid efter genoptagelsen af
arbejdet.

Pkt. 3¢ - fra mgde 15/8-2023:
Baeredygtighed: Opgavefordeling drgftet pa ledelsesmgde? (Kim):

Dette er endnu ikke pa plads, opgaven forsgges lagt tilbage pa AMiU.

Er det maske en mulighed at finde en tovholder, som kan szette noget i gang med en arbejdsgruppe ??
Vi spgrger AMS. (Opfglgning pa naeste mgde)
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Pkt. 5b - fra mgde 24/10-2023:
Opdatering fra mgdet med AMS (Erika)

Mgdet omhandlede primaert muligheder for at opkvalificere AM-arbejdet.

AMS vil gerne hjzlpe udvalgene med at styrke vores arbejde, sa det bliver bedre og mere synligt.

Pa mgdet i dag (pkt. 5), vil AMS veere lyttende og parate til sparring.

Generelt er vi pa HST meget aktive, vi har en god kommunikation med AMS og er godt kgrende.

Der bakkes op om, at vi kigger pa organiseringen af udvalget, nar omorganiseringen af HST er besluttet.

4. Eventuelt
a) Varmeanlagget er nu sat til 21 grader. Indkgringen vil vare et ars tid, sa der er stadig udsving og mindre

hensigtsmaessige temperaturer rundt omkring. Vi haber, det falder pa plads hen ad vejen.

b) Trivselsbarometret er sendt ud med svarfrist den 15/12. Vi ma gerne opfordre kolleger til at svare.
Resultaterne foreligger i Igbet af januar maned.

c) Share-care-dare. Der har vaeret seminar i denne uge og det vil blive rullet ud fra nu.

Kort pause

5. Arbejdsmiljgdregftelse
HSTs Arbejdsmiljgdrgftelse blev afholdt. Barbara og Rasmus sparrede med AMiO mht. opkvalificering af
drgftelsen.

Punkter til naeste ordinaere mgdes dagsorden:
1. Kick-off af APV 2024

Punkter som er udsat fra i dag til naeste ordinaere mgdes dagsorden:
Ingen punkter udsat

Neeste ordineere mg@de afholdes tirsdag den 30. januar - SLV249 mgdelokale 11.01.035 (Oculus)
Alle er ngdvendige deltagere.

Referater og bilag ligger pa drevet: \\hst.aau.dk\Fileshares\AMIU\AMIU referater og bilag
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