
IR-møde 15. maj 2024

Status økonomi v. 1. periodeopfølgning ultimo marts 2024 
og årshjul for 2024



Ankerbudget= resultatmål for 2024 NYT resultatmål for 2024 Estimat – 1. periodeopfølgning
Resultat 5.500.000 6.400.000 6.900.000

• +0,9 mio. kr.Ændring af 
resultatmål 

• +0,75 mio. kr.Flytteomkostninger 
og indretning af lab.

• - 1,8 mio. kr.OK24

• -0,2 mio. kr.
Regulering af 

huslejebidrag/audito
rier

• -0,3 mio. kr.Ansættelsesforlæng
elser 

Estimat forr instituttets internee økonomi v. 1. periodeopfølgning 2024 
(ultimo marts 2024)

Største enkeltstående afvigelser ift. ankerbudget 2024 er: 



Ankerbudget Estimat v. 1. periodeopfølgning 
(ultimo marts)

Ekstern omsætning 60,3 mio. kr. 63,1 mio. kr.

Ankerbudget Estimat v. 1. 
periodeopfølgning (ultimo 
marts)

Realiseret d.d.

Ekstern hjemtag 63 mio. kr. 80 mio. kr. 53,7 mio. kr.

Estimat for instituttets eksterne økonomi v. 1. periodeopfølgning 2024 (ultimo marts 2024)



BUDGET REGNSKAB



1

PROCES FOR INSTITUTTETS STRATEGISKE STILLINGSPLANLÆGNING

HST- ledelsen  udarbejdede i  2021 et  å rsh ju l for  de forske l l ige processer  i  den s t ra teg iske 
s t i l l ingsplan lægning for  VIP.   Formålet  e r dels  a t  s t røml ine og syn l iggøre de forske l l ige 
processer  for  a rbe jdet  med inst i tu t te ts  s t ra teg iske s t i l l ingsplan lægning samt at skabe 
t ransparens i  fo rho ld t i l hv i lke kr i ter ier , der  har  s tor  indf lydelse på ledelsens s t i l l ingtagen på 
området .

Nedenstående årsh ju l  er  b levet fore lagt og godkendt  a f inst i tu t råd og samarbejdsudvalg.

Budgetproces – september/oktober
Ledelsens drøf te lser  og ef ter fø lgende bes lutn inger om nye t i l tag på  s t i l l i ngsområdet  beror  s ig  
som nævnt  på ovennævnte kr i ter ier .  Disse kva l i f i ceres ud f ra  fø lgende:

Behov for  underv isn ingsressourcer  i f t .  bemanding af  de kommende semestre
Indhentede ønsker /behov f ra  forskn ingsgruppelederne
Per formancedata  – leveret  underv isn ing,  publ ikat ioner ,  eksternt  h jemtag
Fastholde lse og t i l t rækning af ta lente r
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Bærende budgetprincipper ved HST (2024): 
 

 VIP timenormering 60/40 for PL ( 50/50 for adj), eksternt finansierede med 20% 
 Uddannelserne skal være bæredygtige, ie. i balance 
 Definerede og transparente timetal for udvalgsarbejde 
 Strategisk stillingsplanlægning, fokus på Digital Health, årshjul 
 Dækningsbidrag for eksterne projekter optimeres 
 PhD-medfinansiering, 25%, begrænset antal 
 Annuum tildeling efter ansøgning 
 Politik for arealtildeling, kontorer, laboratorier mm. 
 Udstyrs medfinansiering 

 
 Transparent undervisningsbalance, opfølgning på ubalancer 
 Interne aftaler skal kunne styres 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


