IR-mgde 15. maj 2024

Status gkonomi v. 1. periodeopfglgning ultimo marts 2024
og arshjul for 2024




Estimat for instituttets interne gkonomi . 1. periodeopfsligning 2024

(ultimo marts 2024)
_ Ankerbudget= resultatmal for 2024 | NYT resultatmal for 2024 Estimat — 1. periodeopf@lgning
Resultat 5.500.000 6.400.000 6.900.000

Stgrste enkeltstaende afvigelser ift. ankerbudget 2024 er:

e - 1,8 mio. kr.

Regulering af

huslejebidrag/audito ] -0,2 miO. kr.

rier

Ansaettelsesforlaeng .

Zndring af 0
: +0’9 mlo- kr-
Flytteomkostninger .
og indretning af lab. ® +O;75 mio. kr-



Estimat for instituttets eksterne gkonomi v. 1. periodeopfalgning 2024 (ultimo marts 2024)

Ankerbudget Estimat v. 1. periodeopfglgning
(ultimo marts)

Ekstern omsaetning 60,3 mio. kr. 63,1 mio. kr.

Ankerbudget Estimat v. 1. Realiseret d.d.

periodeopfglgning (ultimo
marts)

Ekstern hjemtag 63 mio. kr. 80 mio. kr. 53,7 mio. kr.




BUDGET

Arshjul for HST-gkonomi 2024
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PROCES FOR INSTITUTTETS STRATEGISKE STILLINGSPLANLZAGNING

HST-ledelsen udarbejdede i 2021 et arshjul for de forskellige processer i den strategiske
stillingsplanleegning for VIP. Formalet er dels at stremline og synliggere de forskellige
processer for arbejdet med instituttets strategiske stillingsplanlaegning samt at skabe
transparens i forhold til hvilke kriterier, der har stor indflydelse pa ledelsens stillingtagen pa

omradet.

Nedenstaende arshjul er blevet forelagt og godkendt af institutrad og samarbejdsudvalg.
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Budgetproces — september/oktober
Ledelsens droftelser og efterfalgende beslutninger om nye tiltag pa stillingsomradet beror sig
som naevnt pad ovenneavnte kriterier. Disse kvalificeres ud fra fglgende:
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November 2022

Stillings
planlaegning

Formal

Robusthed

Worklife balance, jobsikkerhed
Transparens

Involvering

Kriterier

Sammenkobling mellem AAU

strategi, SUND Vision og HST
handleplaner

Strategiske gnsker inden for
undervisning

Strategiske gnsker inden for
forskning, initieret af instituttet
og/eller forskningsmiljgerne
Fastholdelse af undervisere inden
for kritiske omradder
Fastholdelseog tiltreekning af
talenter

Principper
Karriereplanleegning
Bedgmmelseskriterier for P/L/A
VIP/D-VIP ratioer

Tenure trackstillinger

Behov for undervisningsressourcer ift. bemanding af de kommende semestre
Indhentede gnsker/behov fra forskningsgruppelederne

Performancedata — leveret undervisning, publikationer, eksternt hjemtag
Fastholdelse og tiltreekning af talenter



Baerende budgetprincipper ved HST (2024):

¢ VIP timenormering 60/40 for PL ( 50/50 for adj), eksternt finansierede med 20%
e Uddannelserne skal veere bzeredygtige, ie. i balance

¢ Definerede og transparente timetal for udvalgsarbejde

o Strategisk stillingsplanleegning, fokus pa Digital Health, arshjul

e Dakningsbidrag for eksterne projekter optimeres

e PhD-medfinansiering, 25%, begraenset antal

e Annuum tildeling efter ansggning

e Politik for arealtildeling, kontorer, laboratorier mm.

e Udstyrs medfinansiering

e Transparent undervisningsbalance, opfglgning pa ubalancer
¢ Interne aftaler skal kunne styres



